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e e =
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N° 2,280 17 de marzo de 2016

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con los articulos 34, 46 y 69 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pdblica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 4°, 18, 19 vy el
numeral 5 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano JUAN BAUTISTA ARIAS
PALACIO, titular de la Cédula de Identidad N° V-7.296.593,
como VICEMINISTRO DE PLANIFICACION E INVERSION
ESTRATEGICA EN INDUSTRIAS del Ministerio del Poder
Popular para la Industria y Comercio, en calidad de
ENCARGADO, con las competencias inherentes al referido
cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular para la
Industria y Comercio, la juramentacion del referido ciudadano.

Articulo 3°. El presente decreto entrara en vigencia a partir de
su publicacidn en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela,

Dado en Caracas a los diecisiete dias del mes de marzo de dos
mil dieciséis. Afios 205° de la Independencia, 157° de Ia
Federacion y 17° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecttese,
(L.S.)

NICQLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LS) .
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Industria y Comercio, y Vicepresidente
Sectorial de Economia
(L.S.) )
MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

| REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ |
DESPACHO DEL MINISTRO
2059, 1570 y 170

v 017 FECHA; = "M 10

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia yi Paz, designado
mediante Decreto N© 1,644, de fecha 9 de marzo de 2015, publicado en la Gacera
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.616 de la [misma facha, v
ratificado mediante Decreto N° 2.181, de fecha 6 de enerc de 2016, publicado en
la Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.822 de la misma

fecha, reimpreso en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivaniana de Venezuela Ne

40.826, de fecha 12 de enero de 2016; en ejercicio de las competencias que (o

=

confiere lo dispuesto en los articulos 65 y 78, numerales 15 y 27 gel Decreto

1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Piblic
fecha 17 de noviembre de 2014; en concordancia con lo establecido en el articulo
33 numeral 1, de la Constitucion de la Republica Bolivariana de|Venezuels, v lo
establecido en el articulo 30 del Decreto sobre Organizacion General de la

ana

Administracién Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivari
de Venezuela N© 40.865, de fecha 9 de marzo de 2016, lo previsto en el articulo ¢

de Ia Ley de Extranjeria y Migracion, publicada en la Gaceta Oficial de la Rey
Bolivariana de Venezuela N° 37.944 de fecha 24 de mavyo de 2004; articulos 3, 26
27 y 31 de la Ley de Nacionalidad y Ciudadania, publicada en la Gaceta Uficial
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.971 de fecha 10 de julic de 2004
conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decrato N© 3.041, mediante &' i
se dicta la Reforma Parcial del Reglamento de Regquiarizacion y Naturalizacion e
los Extranjeros y las Extranjeras que se encuentren en el Territorio Naciona
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venézuela N° 38.002
de fecha 17 de agosto de 2004,

CONSIDERANDO

Que &l Ministeric del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia v Paz, &5 «
drgano encargado de la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion e la:
politicas en materia migratoria y por ende, de regular todo lo referente a las
condiciones de ingreso, permanencia, registro, contral e informacién, salida v
reingreso de los extranjeros y extranjeras del territorio de |2 Republica a través del

Servicio Administrativo de Identificacién, Migracion v Extranjeria (SAIME),

CONSIDERANDO

Que el Servicio Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria (SAIME),
es el encargado de ejercer las competencias en materia de nacionalidad v
ciudadania, en razon de ello procedié a revisar la documentacidn consignada
previa las exigencias legales para la publicacion de las decisiones| que otorgue |a
Carta de Naturaleza conforme lo establecido en la Ley de Nacionalidad v
Ciudadania,
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* ARTICULO UNICO: Se expide la Carta de Maturaleza a lo$ ciucadancs y 79" DERUCHA EEMASH NATLBA
; T N i 80 KILZL SIRWART 0 ;
ciudadanas que a continuacién se indican: g1 PEREZ ALVAREZ OMAR RUBEN 81073772
82 LEA PLAZA DE LAZCANO TERESA DEL CARMEN 81.076.701
No 1Apellido 2 Apellido 1 Nombre 2Nombre  C.LE- 83 ACEVEDO VIDAL ARTURO JORGE §1.082.213
1 MOKLE BAHNA NELLY 85.805 84 GOMZALEZ ASTESIANO MARIA CELIA
2 VINCENT HILL LAWRENCE WELLS 97,692 85 OLMOS BOBADILLA ARNALDO ORSONIS
3 NASSER NASSER ZEID NAIM 10,045 g‘;’ :;Bfﬁgm S :g}ff: -
4 LUIS Rc_JDRIGUEz ALEJANDRO | 7 ; g8 LOPEZ CASTATIO FEINA IRONE 81.108.151
: mg:i: E«.‘:\::;EH]N :":f&';o NIEVES j';"’l‘:: 89 VILA GRANJA MIGUEL ANGEL SL119.510
18 90 LUJAN DEL CASTILLO JUAN MANUEL 81.126.105
7 ZANCHEZ ZAMBRANO ALDEREANDO 222,607 o1 ELMAHFOUZ  NASER TALAL B1.126.73¢
8 GHAZAL SABBAGH LYNA ; 334.276 32 BARRANTES BONILLA RAFAEL ANTONIO 81.127
9 GHAZAL DE SINDAS SAMIA ' 334.277 93 ACHII NAHHAS MAHA
10 GARCIA DE JIMENEZ ENCARNACION ! 340.491 94 BELMAR MORALES SAMUEL
11 HAMDAN HAMDAN SALATA 341,226 95 PEDREROS SANTANDER PATRICIA ANGELICA
12 KAROUNI BADER SAAD 341.531 96 VITERI ORMAZA SULLY DE LA MACARENA
13 RODRIGUES  CABRAL 1040 353 97 PICO ALONZO MARIA ANGELA
14 DACONCEICAO DE FERNANDEZ MARIA 101 98 ALMEIDA SOLORZANO MARIA AUXILIADORA :
99  CHANCAY RIVERA MIRYAN JANETH
15 RO?RIGUEZ ZAPATA VICENTE 471.592 100 VARGAS DE CAPOTE MARGARITA ESTHER 1 5ok 14
16 YANEZ PEGO JOSEFA 500,47 101 FIERRO DE ALVARADO SONIA RAQUEL 81.234.4
17 HENRIQUEZ  DOMINGUEZ ANTONIO MARIA 526,575 102 SANHUEZA LA TORRE ANA MARTA
18 DIAS DA SILVA JOAD 527.610 103 GONZALE? VARELA LUCIANO JACINTO
19 FUSCO DE MANNETTA CARMELINA 550,004 104 PICO PICO ZOILA EULALIA
20 GARCIA HERNANDEZ CELESTING 105 DELGADO DE LUCAS DOLORES MONSERRATE
21 MANGA DE LA VARGA SIMONA 106 OLIVERA DE PEREZ MARIA ROMA
22 RODRIGUES CALDEIRA FERNANDO 107 DELGADO SANTANA JOSE MIGUEL
23 FERNANDEZ ESTEVEZ CELINA 108 ' IPARRAGUIRRE  ALVAREZ PATRICIA VILMA
24 RAMOS DE SEOANE PURIFICACION 109 PALOMARES MORAN Luts TECDORO
25 - -RIVAS DE WILSTERMANN  JUANA AMPARQ 110 TALAVERA DE ISMODES GLADYS ESTHER
267 CRUZ RODRIGUEZ MARIA DOLORES 111 HERRERA TORRES ELSA CECILIA |
27 FERNANDES CAMARRA 1080 112 HIDALGO CABELLO OSVALDO
28" S0CIAS TUSET JUAN JAIME 113 ' LOPEZ DE HIDALGO GLORIA
29 DEPAZ HERNANDEZ ERCILIA LORENZA 114 OROS NUREZ JUAN JORGE
30 RODRIGUEZ GONZALEZ FROILAN 115 VALENCIA ZAMBRANO CARMEN MARIA BENITA
31 RECCHIA CANALE LIDIA 116 GUTIERREZ OPAZO ARTURO SEGUNDO
32 NENOMEN LEHTONIEMI TIMO HEIKKI 117 RIVAS BOWEN JOSE PEDRO
33 STONE 1BAR SANDRO 118 SALDARA ASCENCIO CARLOS HUGO
34 DELGADO DE CAMPOS EULOGIA 119 BURGOS ESPINOZA MANUEL ANTONIO
35 RODRIGUEZ ALVAREZ DELFINA 120 RODRIGUEZ GONZALEZ MARGARITA DEL CARMEN
36/ ANDRE DE SATURNI MANUELA 121 NAVIA ROJAS ROBERTO LEONEL
37| BERNARDO DE OTERO AMPARO 122 PINTO GONZALEZ HECTOR GREGORIO 8144
38, POMBROL DE RAGEL MARTA DEL CARMEN 123 QUEZADA DE DIAZ OLGA DEL CARMEM 81+
39| PASCOAL DE SOUSA MARIA DORA 124 FUNG CHONG CHIN PANG 81458
40 CARRILLO DE GONZALEZ MARIA FRANCISCA 125 ANGSIOCO EUFROCINO £1.464.137
41 BRACCHITTA  ARESTIA ISIDORO 126/ POZO DE ANTUNEZ NATALIA HELENA 81476843
42 -DE ABREU DE DE ABREU MARIA SAULINA 127 VIDAL RODRIGUEZ MARIA 81.528.656
43 DE CASTRO ESCORCIA DANIEL JORGE 806, 7t 128 MOROGA HERRERA MYRIAM ESPERAMZA 81.5/9.519
44 GOMCALVES RIBEIRO ALCIDES 50971 129 RODRIGUEZ VALDIVIA IARIA DEL CARMEN | 51,540,908
45  CHANG DE WONG LAM KIN-MEN 130 RIVERO PLASENCIA ANGEL
45 DA SILVA ALFREDO 131 LIANG QIUHONG
47 EVANGELISTA ADRIANA 132 DONOSO GARRIDO EDUARDO ALIRO
48 ALONZO LUCAS ROSA HERLINDA 133 SANTANDER GUTIERREZ MARIA INES DEL CARMEN
49 MARTINS DE CASTRO MARIA IDILIA 134 ZHEN SHENG GUAN
5o FIGUEIRA DE DE SOUSA MARIA EUGENIA 135 CAMPOS BARAHONA RAFAEL AGUSTIN
51 CLOZUK PAUL TYSON 136 MARTIN DE ORREGO ISABEL
52 ATIK DE DAVIS MARTA 137 CINTRA LOYOLA JOSE MANUEL
53 MOHAMAD ANISSAH 138 CASTRO FICA HUMBERTO ESTANISLAD
54 URQUIAGA FERNANDEZ PABLO FRANCISCO 139 FIGUEREDO PEREZ ERICELDA DE LA CARIDAD
55 DA SILVA CRUZ JULIo 1SRAEL ses 140 DELON PEREZ REDELIO
56 MENDES DE FREITA MARIA JULIA {00253 141 ZHENG YUEMING
57 ALMEIDA DE S0USA DOMINGOS DANIEL ik 142 SALAS VIQUEZ ALEXANDER
58 DA ROCHA FERREIRA R0SA GRACINDA 143 ZHENG XIBIN CHANG
59 ' PANNAPALE VINCENZO 144 LOPEZ BENITEZ MAYDELIN
60 DE SOUSA JULIA 145 PEREZ DE HOUK EDILIA
61 DAHDAH CLAIR MARY 146 DELGADO DE FRANCO MANUELA FLORA
62 DEANDRADE  DE MARQUEZ MARIA 147 VANEGAS GOMEZ JUAN CARLOS
63 VALENCIA DE GANCHOSO DOLORES INDELIRA 145 REGUEIRO RODRIGUEZ JORGE
149 BARBA SANCHEZ MAURICIO
54 BONIFAZ FONDA GLIDEN IVAN 150 PONCE CESAR NARCISO
polf it Lopes Ay 151 CASTELLS FIGUEREDO DAVID ERCILIO
66: | FERRAGHT BENITEE FERNANDO 152 GONZALEZ QUESADA ELIZASETH LIDIA
67 DEAIBES DE KATARII RITA 80.089 444 153 HERNANDEZ SERRAND pei
zg fg::;:ﬂ EEABR?)TNTES :;:;A :Liﬂ[o.q | a;n ;J : 154 GARCIA PENA MIRCIA ESTELA
it Breon it iy 80.304.427 155 HERNANDEZ CALVO RAUL FRANCISCO 81.965.543
2 Immigens it A 156 ROSENDO zZufliGA RODRIGO RAFAEL §1,969.196
5. | inppie il izt — 157 = ZAMBRANO GUERRERQ JOSE AMADOR 81,971,456
73 URRUTIA TRONCOSO MARIA ELCENTA 158 ° BARCIA DE ESPINAL MARTHA IRENE 81.972.611
S Sl CHRCAMG GieTon R 159 EGUEZ DEL CASTILLO MARIA EUGENIA 81.974.584
5 g > 160 SANCHEZ ANCHUNDIA ANA LEONOR 81
7S¢ BELANTERG ot HARA 161 DARWICH HAMADE NADIA
£ TATHEANA BE-ROAS NORA EMILIA 80.624.774 162 MORENO VALENCIANO YWis
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163 FROMETA ULLOA JOSE 219 ALSAKAAN TITT ;
164 PEREZ PEREZ FABER 250 ALTAWEEL DE AL SEHNAWI WALAA £
165 ALVAREZ ESTEVEZ OSVALDO 251 ALFONSO ACOSTA ALFREDO

166 RENTERIA CASTELLANOS J0SE JusN 252 MARZRAM iy

167 BAK CHEONSUN 253 KHADDOUR NIANA
168 ESCUDERO GODINEZ JANET 254 IMIKHAEL CEEL

169 ESCUDERO GODINEZ MICHAEL 258 AL SAKAAN RAID

170 DANCE PERALTA FIDEL JUAN DE DIOS 256 JRAIRAH FADI

171 PAREDES DE CARRERIO ROSARIO SOLEDAD 357 OLBAH NAWRAS

172 GUEVARA SILVA LESTER DE LA CARIDAD 258  Mouji Mohamad

173 SUAREZ DE MOREIRA OLGA LOURDES ¢ 250 OLBA BASEM .
174 LOPEZ GAMBOA DANIELA ADRIANA B2, 5 20 OLBA i

175 LOPEZ DE CUADRA ALICIA DE LA CRUZ B2.091.676 Sy S SRR sy 2
176 SASSINE SIMON SCBHI 52.107.3% 262 | CHAKLADER AYATLL 15LAM

177 SAINT PIERRE CLAUDE 263 SALIBA MARY

178 GIUDICELLI DE PICHON PATRICIA 264 | MEKLED GHINWA

179 PICHON Luc EMMANUEL 265 | RODGERS U LEON EDWARD

180/ HASSAN HASSAN RAMADAN 266 | ABOU ZAIDAN SAMAR
181 ELIAS RIMA 267 | ISSA AHMAD

182 LAROSE MICHEL 268 IBRAHIM MAHRAN

183 EL SMAILIL DE ABDUL HADI SALWA 269 AL KHATIB AYSSAR

184 PEREZ ORTURO OMAR 270 OLBA THAMER

185 PAQUEO QUISTO IMELDA 271 AHMAD JACKLIN ”

186 SHARMA KRISHAN 272 ABOURUBIAMA  MUGDED RUBIARNA ERY
187 ABDUL HADI MUNIR SALIM 273 PENA DE LA CRUZ KELVIN ARRAHAN

188 AL HASSANIEH NAJT Comuniquese y publiquese,

189 |CUADRA LOPEZ TATIANA LUCIA Por Ejecutivo Nacional

190 'CUADRA LOPEZ JAVIER ALICIA

191 EL SAGHABI EL KAREH EARDE

192 QUEIROZ JoAD FRANCISCO

193 MATCOVSCHI OCTAVIAN

194 ELZEIN MAJED r

195 KO HSIN e = ; injstro del Podel Popglar para

196 SU CcHIU CHUAN MINISTRO B dlacibpes Interiores, Justicia y Paz

197 WANG YA YIN

198 SU CHIEN CHIN .
b b - MINISTERIO DEL PODER POPULAR
200/ LOPEZ MARGUERITE

201 MAZLOUM DE RAGAB SIMONE KASSEM ‘PARA LA DEFENSA .

202 BRITO HERNANDEZ NIOMARA -

203 FEUERHERM ANDREA MARTINA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

204 MACHADO PEDRO FELIPE MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

205 VALENCIA MUNGUIA ELVIA ROCIO

206 LAINEZ ARAUZ ILIEN AURDRA DESPACHO DEL MINISTRO

207 ROMERO GUIERREZ CLARISSA OTiLIA Caracas, 10MAR2016

208 SCHULZE MICHAEL 205°, 157° y 17°
209 CQULBEH MAHER

210 TANKARIN PAUL ’

211 AL ATRACHI CHADI RESOLUCION N° 013638

212 KALYSH LILIYA

2131 KALYSH SVYATOSLAV Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Repuiblica Bolivariana de
214 GUILLEN MORENO MARLENI ESTHER Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, en
;:: 22::? BIELRHIERS iEBmN ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto
217 BRITO PASCOA EDGAR N°® 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica
218 CHAAYTO ABIR de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en el
i;g I:tiﬂs TUIRAN ;1U§:1R EEZR;EOA‘:’N articulo 24 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
221 RAHMAN MOHAMMAD TAREQ Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
222 DIOGENES SALDANHA JOSE MARIA Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
223 JUNCO MATOS MARIA ELENA )

224 HERNANDEZ JUNCO YASER noviembre de 2014,

225 CHIQUILLO SANTAMARIA NHORA CECILIA

226 ALEBRAHIM DE HUSSEIN RANA RESUELVE

227 GUANCHE BELLO ANISDALMIS PRIMERO: ADSCRIBIR a la Direccion General de Salud, dos (02) Casas Hogar
228 GOMEZ HERNANDEZ LETICIA CECILIA N " ) )

229 Abou Arabi Faouzi denominadas *ANOS DORADOS", encargadas del cuidado integral del Personal
230 ALCHAFAL MOHAMAD Militar en Reserva Activa y Sobreviviente que se encuentre en situacion de calle o
231 ALVES DE ALMEIDA J0SE enfermedad crénica, ubicadas en el Circulo Militar de Mamo, La Guaira, Estado
232 PALENCIA DANIEL _

233 DOUMIT FRANGIE Vargas y hacienda Playa La Rosa de Puerlo Cabello, Estado Carabobo
234 MOHAMMAD DARWISH respectivamente.

235 OLBAH AHED

236 ELBAH MDE:D SEGUNDO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion
237 MEKLED KHALE - -

238 ABOU TRABI LINA en Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezucia.

239 GHANEM RAMEZ

240 GIRALDO GARCIA JORGE ALBEIRO ; Comuniguese y publiquese.

241 MAKLAD RAFEH ) Por el Ejecutive Nacional,

242 SANTOS OLIVEIRA 10SE 421 S
2431 ALAYOUD SAMIR : =
244 CHEAITO HASSAN 1SMAIL 84.4

245 CASTRO DAVILA MARTLUZ !

246 LEMUS CASTRO LYLIANA o

247 ELBHA DE CHAER NLIOUD 440, 5

248 PALACIOS LOPEZ MANUEL DE JESUS ~patra la Defensa
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 11MAR2016
205°, 157° y 17°

RESOLUCION N° 013666

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 numerales 2, 4 y 19 del Decreto
N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Plblica
de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en Ios
articulos 24 y 25 numerales 7 y 22 del Decreto N°® 1.439 con Rango, Valor v
Fuerza de Ley Organica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N 6.156 de
fecha 19 de noviembre de 2014, habida consideracién del Punto de Cuenta N°
1233 de fecha 26 de febrero de 2016, presentado por el Mayor General
Viceministro de Servicios, Personal y Logistica del Ministerio del Poder Popular
para la Defensa,

RESUELVE

PRIMERQ: Designar al personal militar que se indica a continuacion, para
conformar la “COMISION TECNICA”, con |a finalidad de supervisar y controlar
la correcta ejecucidn del Proyecto “Un Nuevo Hotel para el Instituto Autcnomio
Circulo Militar de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, ubicado en Los
Proceres™:

- Coronel JOSE GREGORIO ACOSTA GUEVARA, C.I. N° 10.995.178,
Coordinador General de Supervisién.

- Capitén de Navio HENRY JOSE JIMENEZ PENA, C.I. N° 10.216.931,
Coordinador de Seguimiento y Control.

Coronel ROBERTO CARLOS ANDUZ ARAY, C.I. N® 8.263.686, Coordinador
de Ingenieria.

Coronel JUAN CARLOS MARIN JAIMES, C.I. N® 8.742.709, Inspector e
Ingenieria Estructural.

- Coronel MARISELA HAYDEE CABRERA CONTRERAS, C.I. N® 6.870.332,
Inspectora de Arquitectura.

v

Coronel DANIEL ERNESTO CARNEIRO LOPEZ, CI. N° 6.361.103,
Inspector de Redes de Comunicaciones e Informatica.

Teniente Coronel ELY GREGORIO PRADA SILVA, C.I. N° 11.038.054,
Inspector de Topografia.

- Mayor GREGORIO ANDRES ARIAS NUNEZ, C.I. N° 12.198.652, Auditor
Contable,

- Capitdin JAVIER JOSE PEREZ ORTIZ, C.I. N° 13.908.358, Operador
Logistico.

- Capitin OSMARY BUITRAGO BELANDRIA, C.I. N° 13.141.988, Insoector
de Seguridad Integral.

- Primer Teniente JOHAN GERARDO CASTILLO NADAL, C.I. N® 18.437.347,
Inspector de Ingenieria Mecanica.

- Primer Teniente RONNEY MEILYOS MUJICA ARIAS, C.I. N° 14.051.071,
Asesor Jurfdico.

- Teniente de Fragata DOUGLAS ALBERTO BELLO REYES, C.I N°
17.026.404, Analista de Seguimiento y Control.

- Teniente RICHARD ARTURO VALERA ZERPA, C.I. N° 20.231.578, Analista
de Seguimiento y Control.

- Teniente DENNYS ANTONIO SILVA DELGADO, Cl. N° 16.941.744,
Inspector de Ingenieria Sanitaria.

Teniente JOSE DEVALOY MORALES AULAR, C.I. N® 20.073.270, Inspector
de Ingenieria Eléctrica.

SEGUNDQ: La Comision Técnica antes identificada, tendra las siguientes
atribuciones:

1, Conocer cabalmente el contrato que rija la obra.

2, Disefiar y ejecutar programas de supervision para vigilar vy controlar la
correcta ejecucion del proyecto de construccién y equipamiente de  “Un

Nuevo Hotel para el Instituto Autdnomo Circulo Militar de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana".

3. Controlar y verificar el cumplimiento de las obligaciones legales que se
derivan del contrato de obra.

4. Fiscalizar de manera continua los trabajos que ejecute el contratista y 1a

buena calidad de las obras concluidas o en proceso de ejecucion y su

, adecuacién a los planos, a las especificaciones particulares del presupyesto

original o a sus modificaciones, a las instrucciones del contratante y a todas
las caracteristicas exigibles para los trabajos que ejecute el contratista,

5. Supervisar la calidad de los materiales, los equipos y la tecnologia que el
contratista utilizara en la obra.

6. Recomendar que los materiales y equipos gque no reunan las condiciones o
especificaciones de la misma, sean rechazados o retirados de la obra.

7. Recomendar que se suspenda la ejecucion de partes de la obra cuando
éstas no se estén ejecutando conforme a los documentes y normas
técnicas, planos y especificaciones de la misma.

8. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y condiciones de |2
contratacién de los bienes adquiridos, asi como las garantias de calidad v
funcionamiento de los mismos.

9, Verificar el acta de terminacién, aceptacion provisional y recepcion definitiva
de la obra y de los respectivos equipos.

10. Efectuar recomendaciones e informes mensuaies del avance técnico y
administrativo de la obra.

. Presentar dentro de los quince (15) dias siguientes de la recepcion definitiva
de la obra y de los respectivos equipos, un informe final sobre la
terminacién de la obra y puesta en funcionamiento de los eguipos
incorporados.

1

—

12. Cualquier otra que sea atribuida por el Ministerio del Poder Popular para I
Defensa.

TERCERQ: Corresponde al Viceministro de Servicios, Personal y Logistica de!
Ministerio del Poder Popular para la Defensa, velar por el cumplimiento de las
atribuciones previstas en la presente Resolucion, asi como someter a !a
consideracion de la maxima instancia ministerial el informe final presentado por ia
Comisidn Técnica.

CUARTO: La presente Resolucion entrard en vigencia, a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, '

Comuniquese y publiquese. P y /
Por el Ejecutivo Nacional, 7 :

i _ General en Jefe!
«'MInisttg/del Poder Popular
. ‘para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
FONDO DE INVERSION MISION NEGRO PRIMERO, S.A.

SN : Caracas, 21 ENE 2016
PPPD-FIMNP 001-2016 204°, 156° y 16°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

“0, Coronel LENIN GUILLERMO HERRERA HERNANDEZ, vl
mayor de edad, de este denuciie, btular de fa cedula deodent
65.690.911, actuando en nu caracter de Presidente de la Sociedad s
denominada “FONDO DE INVERSION MISION NEGRO PRIMERO,
S.A."” caracter que se evidencia mediante Resolucidn N® 007828 di feong !
de diciembre de 2014 emitida por el Ministerio del Poder Popular parg
Defensa y publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana ce
Venezuela N° 40.581 de fecha 15 de enero de 2015, de conformidad con lo
establecido en la Clausula Vigésima del Acta Estatutaria de la referida
Sociedad Mercantil, debidamente inscrita por ante el Registro Mercantil
Segundo del Distrito Capital en fecha 22 de Octubre de 2013, bajo el N°
185, Tomo 95-A SDO, adscrita al Ministerio del Poder Popular pors
Defensa, de conformidad con lo establecido en el Articulo 17 del Dot
Creacion N% 501 de fecha 15 octubre de 2013, p
Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezucla N® 40,243 de fecha
octubre de 2013, en concordancia con lo previsto en ¢l articuls
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ley de Contrataciones Publi
articulo 15 de su respectivo Reglamento, publicados en la Gaceta Oficial o
la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 6.154 de fecha 19 de novicimbre
de 2014 y publicado segin Gaceta Oficial N° 39.181 de fecha 19 de mayo
de 2009, respectivamente.

bhcado en

427.043
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ACUERDA

Articulo 1°. Se constituye la Comision de Contrataciones del Fondo e
Inversion Mision Negro Primero, S.A., |3 cual s encarga de realig
procedimientns de seleccion de contretistas para 1o Suscnpaion o

de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion due oh
la finalidad de preservar el patrimenio publico, lortalecer la sobory
desarrollar la capacidad productiva y asequrar la transparencia oo s
actuaciones del comité, de acuerdo con lo previsto en el Decreto con Rengo,
Valor y Fuerza de Ley de Contralaciones Publicas (2014) y su Reglamanto
(2009).

Articulo 2°. Dicha comision de contrataciones estara  integrada
.una (01) Presidencia y Cuatro (04) Arcas, los cuales lendran un Miembe

Principal con sus respectivos suplentes y una (01) Secretaria con -
respectivo Suplente con derecho a voz mas no a voto.

Articulo 3°. Se integra la Comision de Contrataciones del Fondo de
Inversion Mision Negro Primero, S.A., de |2 siquiente manera:
PRESIDENCIA:
Miembro Principal; Coronel LENIN GUILLERMO HERRERA
HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N° 6.660.911
AREA TECNICA:
Miembro Principal: Teniente Coronel OSCAR RAMON
VILLAMIZAR HERN&NDEZ, titular de la cecula de identidad N
11.374.676 '
Miembro Suplente: Capitan de Corbeta LEONARDO JOSE
CHIRINOS CASTILLO, titular de la cedula de identidan |
13.572.187
AREA ECONOMICA!
- Miembro Principal: Capitan GUILLERMO HENRY CESAR
SIEROQ, titular de la cedula de identidad N7 17,348,174
- Miembro Suplente: Primer Teniente RODOLFO VALENTINO
RAMiREZ, titular de la cédula de identidad N* 17.453.792
AREA FINANCIERA:
Miembro Principal: Teniente Coronel LUIS ENRIQUE PINTO
ROSALES, titular de la cedula de identidad N° 12.642.147
- Miembro Suplente: Teniente DELIA ROSA LEON
VETANCOURT, titular de la cedula de identidad N° 14.140.230
AREA LEGAL:
Miembro Principal: Mayor CARLOS JOSE MORENO
RODRIGUEZ, titular de 13 cedula dedentidad N 12 121 4
- Miembro Suplente: Primer Teniente JONNATHAN ALEXIS
GUANCHEZ S0J0, titular de |a cedula de idantidad N7 1/ 4bs.L08

Articulo 4°. Se designa a la Mayor MARIA DOLORES SALCEDO
SOMAZA, titular de la ccédula de dentidad N 13.069.263, co
SECRETARIA de la Comision de Contrataciones y como Miembro
Suplente: Teniente DANIEL EZEQUIEL DIAZ MACHADO, titular de la
cédula de identidad N° 20.041.041

Articulo 5°, La Comision de Contrataciones, permarente o le
Angmima denominada “FONDO DE INVERSION MISION NEGRO
PRIMERO, S.A.”, tandra las atribuck PRSI0 1 !
con lu establecido en el Articuio 15 del Decrato con Rangn, Valor

de la L.ey de Contrataciones Plllicas.

NES gued e COrresgonie

Articulo 6°. il Presidente o Presidenta de la Comusion de Contrataciones
de la Sociedad Andnima denominada "FONDO DE INVERSION MISION
NEGRO PRIMERO, S.A."”, gjercera la coordinacion de la Comisior
Conlratacicnes, asi como los procedimientos de seleccion de contrat
sus diversas modalidades, previstas en el Decreto con Rango, Valer U
de Ley de Contrataciones Puablicas vigente y su Reglamento y tendra
siguientes atribuciones:

1. Convocar por st 0 a traves del Secretano (a) a ios integrant
Comision de Contrataciones, a las sesiones a oo

. Presidir las sesiones de la Comision e Cont
deliberaciones.

. Organizar de manera conjunta con el secretario (a) de la conusion
Conltrataciones los procesos internos.

. Representar a la Comision de Contrataciones en los diferentes actos
que esta ejecutare.

5. Suscribir con el Secretario (a) las aclas de las sesiones.

6. Suscribir la correspondencia ofical de la Comision de contratacione

7. Dirigir los debates en las sesiones de la Conusion de Contratacione:

8. Lmitir opinion y voto en todos los asuntos tratados cn el e
Comision de Contrataciones.
9, Ordenar informes o levantamiento de informacion necesird |

cumplir con los propdsitos vy objelvos  ac
Contralaciones.

10. Someter a volacion los asuntes tratados en el seno de la Conysien <
Contrataciones, una wvez que hayan sido o suficientemeant
deliberados.

11, Informar a la Maxima Autoridad acerca de las resoluciones lomadas
por la Comision de Contrataciones.

12. Coordinar y tramitar la elaboracion y aprobacion del Reglam
Intermao de la Comision de Contrataciones o
conformidad con la Ley de Contrataciones POblicas y su roghine

que se e OLor

Articulo 7°. La Secretaria de la Comision dic Contratacioncs, o
atribuciones que le corresponden dé acucr
Articulo 16 del Decrelo con Rango, Valor y Fuerza de la
Contrataciones Piblicas.

do con lo establ

Articulo 8°. La ausencia de cualguiera de los miembros sora cub
su respeclivo suplente y en sus reuniones se resolvera de act

previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza da Ley di Contratacion:»
Publicas wigente y su Reglamento.

Articulo 92, La Comision de Contrataciones se consttunea vk
la presencia de la mayoria de sus miambr ! :
decisiones se tomaran con el voto favorable de la moye

Articulo 10°. El miembro de la Comision de Contrataciones que diacnta e
alguna decision, lo manifestara en el mismo acto y deberan en o (1) o
habil siguiente, consignar por escrito las razones de su disentimicntis
anexaran al expediente.

Articulo 11°. Los miembros de la Conusion de Contralaciones y
Secretario, antes de asumir funciones deberan presentar juramento e
cumplir con la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Leyes
de la Republica, los deberes inherentes a sus funciones y rendir cuentas de
sus actuaciones, en los términos y condiciones que determine la ley

Articulo 12°, La presente providencia entrara en vigencia a partir di v
publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de Vencziea
conformidad con lo establecida en el articulo 72 «de la Ley Organmen o
Procedimientos Administrativos

—~

Comuniguese y publiguese.

i
.,
&y
ST

CORON

S

RMO HERRERA HERNANDEZ
'DENTE

FONDO DE INVE 10N Ng,G‘éO PRIMERDO, S.A.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA
PRODUCTIVA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA Y
TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 001/2016. CARACAS, 22 DE
FEBRERO DE 2016.

ANOS 2059, 1570 y 170

Quien suscribe, TIBISAY YANETTE LEON CASTRO, actuando en mi
caracter de Presidenta del Instituto Nacional de Salud Agricola Integral
(INSAI), designada segin Decreto Nro. 2.221 de fecha 03 de Febrero de
2016 Publicada en la Gaceta Oficial N© 40.842 de fecha 03 de Febrera de
2016, actuando conforme al articulo 17 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, del articulo 5 numeral 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcidn Plblica y lo dispuesto en el articulo 34 del
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Decreto N° 1.424 de fecha 17 de noviembre de 2014, mediante el cual
se dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Ia
Administracién Publica, en el articulo 61 numeral 4 y 7 del Decreto N°
6.129 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Salud Agricola Integral del
03 de junio de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de
2008, dicta lo siguiente,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al ciudadano: GERSON ERNESTO OSORIO
RINCf)N, titular de la cédula de identidad N° V-9.467.180, como
COORDINADOR DEL ESTADO BARINAS EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL (INSAI).

Articulo 2. Se delega la competencia y firma de los actos administrativos v
documentos concernientes a las atribuciones y actividades de esa Oficina &
su cargo.

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

TIBISAY YANE STRO |
PRESIDENTA DEL INSTITU u A A[.
DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL| mm

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIAY TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 16/03/2016 Ne 046
2052, 1572 y 179

RESOLUCION

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Presidencial N 2, 181
de fecha 06 de enero de 2016, publicade en la Gaceta Ohcial de 1a
Republica Bolivariana de Venezuela N 40.826 de fecha 12 de
enero de 2016, lo establecido en los articulos 65 y /8, numeral L
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, publicada en la Gaceta Ohcal de la
Republica Bolivariana de Venezuela NY 6.147 Extraordinario ce
fecha 17 de noviembre de 2014 y lo dispuesto en el articuto 104
del Decreto N® 2.884 de fecha 05 de abril de 1993, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N2 35.198 de fecha 27
de abril de 1993, contentivo de la Reforma Parcial del Reglamento
de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales
"Ezequiel Zamora®”,

CONSIDERANDO

Que la Educacion como derecho humano y deber social
fundamental del Estado, es asumida como funcion indeclinable v
de maximo interes en todos sus niveles y modalidades, orientada
al desarrollo de una sociedad democratica basada en la valoracion
ética del trabajo y en la participacién activa, consciente y solicana
en los procesos de transformacion social,

CONSIDERANDO

Que el suprema compromiso, la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccién del Socialismo y la refundacion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, basados en principnos
humanistas se sustentan en condiciones morales y éticas
persiguen el desarrollo de la patria y del colectivo; este Despacho
Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1.- Designar como miembros del equipo rectoral de |a
Universidad Nacional Experimental cde los Llanos Occidentales
"Ezequiel Zamora”, a los siguientes ciudadanos:

- Decigto N¥ 2,181, de Techa DB te erer

" RECTOR | ALBERTO JOSE QUINTERO CEDULA DE IDENTIDAD
N V.- 11,468,002

VICERRECTORA DE  ZULAY DEL CARMEN ROJAS NAVAS CEDULA DE 155N 1 1DAL
SERVICIOS N° V.- 9,320.428

VICERRECTORA DE ARLENE JOSEFINA VERGARAS CEDULA DE IDENTIDAD
PLANIFICACION ¥ M° V.-8.141.663
DESARROLO SOCIAL

SECRETARIO OSCAR ERNESTO HURTADO JARA CEDULA DE IDENTIDAD
N° V.- 9.217.501

Articulo 2. Los ciudadanos designados mediante la presente
Resolucién, deberan enmarcar sus actuaciones, dentro de lo
establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y demas Leyes; y rendir cuenta de sus actuaciones al
Ministro o Ministra del Poder Popular para Educacion Universitaria
Ciencia y Tecnologia, en los términos y condiciones que determine
la Ley.

Articulo 3. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana dc
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Ministro del Poder F’O'_‘lulal para Educacion erver
o creto NV 2,181, de fecha 06 o '
Dficial N* 40 826 de fecha 12

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 16/03/2016 N2 047

2059, 1572 y 17¢
RESOLUCION

De conformidad con el articulo N? 3 del Decreto Presidencial
N® 2,181, de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.826, de
fecha 12 de enero de 2016, los articulos 65 y 78, numerales 13, 19
y 27 del Decreto N? 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela NY ©.14/
Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014; los articulos 5,
numeral 2: 19 en su ultimo aparte y 20 de la Ley del Estatutoe de la
Funcién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 37.522 de fecha 06 de septiembre de
2002, y segun lo dispuesto en las Clausulas Vigesima y Vigesima
Primera de los Estatutos Sociales de la Fundacion para el Desarrollo
de la Ciencia y la Tecnologia en el estado Trujillo; este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar al ciudadano VICENTE DE JESUS AZUAJE
AZUAJE, titular de la Cedula de ldentidad N2 V- 13.232.663, como
Presidente Encargado de la Fundacion para el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia en el estado Trujillo “FUNDACITE
TRUJILLO", ente adscrito a este Ministerio.

ARTICULO 2. La presente Resolucion entrara en vigencia o parti
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por El Ejecutivo Nacional. |

\_:-..‘ Sy

JORGE A. ARREAZA M.

Ministro. del Poder Popular para Educacion Universitaria,

L -‘I'II{\uI.-j..li-r( el a1
T s

&/

g, Gacela Oficml N 40826 de lecha 12 de aner



427.046 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Jueves 17 de marzo de 2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA _
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 16/03/2016 N¢ 048
2052, 1572y 17¢
RESOLUCION

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Presidencial
Ne 2,181, de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.826 de
fecha 12 de enero de 2016, lo establecido en los articulos 65 y
78, numerales 2, 12, 13,19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracién Publica, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Ne 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014, los
articulos Décimo Octavo, Décimo Noveno, Vigeésimo y Vigésimo
Séptimo de los Estatutos Sociales de la Compafiia Anonima
Quimica, Biotecnologia al Servicio Social (QUIMBIOTEC); y en los
articulos 5, numeral 2; 19 en su ultimo aparte y 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N2 37.522 de fecha 06 de
septiembre de 2002, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1.- Se designan como Presidenta y miembros de |a
Junta Directiva de la Compafia Anonima Quimica, Biotecnologia
al Servicio Social (QUIMBIOTEC), a los siguientes ciudadanos:

'PRESIDENTA
EVELYN JOSEFA RODRIGUEZ GARCIA
€. 1. N? 13,476.690

DIRECTOR PRINCIPAL | DIRECTOR SUPLENTE

GERARDO RAUL BRICENO ALVIAREZ WALDO ALFREDO REVELLO SANCHEZ

C. 1. N® 12,562.651 C. 1. N 5.988.101
CHRISTIANE MARIE SALTIEL PEREZ SUSANA hUE\H\FU\ l\NGAHlTl\

C. 1. N 11.934.269 c. 4.536.36

RICARDO MARTINEZ GONZALEZ RAMON ERNESTO PERDOMO

C. I N© 2,843,532 C. 1L N¥ 7,357,025

JOSE EDUARDO CARDIER MONTALVO GUSTAVO ENRIQUE SERRAND TAPIA

C.I. N® 4.B68.119 | C. 1. N" 20,266,916

Articulo 2.- Los ciudadanos designados, antes de tomar
posesion del cargo deberan prestar juramento de cumplir la
Constitucién de la Repulblica Bolivariana de Venezucla, las
leyes de la Republica, los deberes inherentes al cargo y rendit
cuentas del mismo en los términos y condiciones cue
sdetermina la ley.

Articulo 3.- Lo presente Resolucian entrara en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese,
Por El Ejecutivo Nacional,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARALASALUD

de 13 Ley del Fstatuto de la Funcion Publica; articulo 161 de la Ley
Orginica de la Administracion Financiera del Sector PUblico;
articulos 51 y 52 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico sobre el Sistema
Precupuestario; articulos 6, 7 vy 23 de la Ley contra la Corrupcion y
articulo 45 del Reglamento Organico de este Ministerio, este
Desjracho Ministerial,

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar a la ciudadana FANNY JOSEFINA DiAZ
GUAITA, titular de la cédula de identidad N° V-6.551.179, para
ocupar el cargo de libre nombramiento y remocion como
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
DIRECCION I:STADAL DE SALUD DISTRITO CAPITAL.

AR1iCULO 2. Se autoriza a la ciudadana FANNY JOSEFINA
Diaz GUAITA, antes identificada, en su caracter de DIRECTORA
DE ADMINI‘;TRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION
ESTADAL DE SALUD DISTRITO CAPITAL, para que actue como
Cuentadante de la Unidad Administradore Desconcentrada
N 11010.

ARTICULO 3. La ciudadana FANNY JOSEFINA DIAZ GUAITA,
antes identificada, en su caracter de DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DIRECCION
ESTADAL DE SALUD DISTRITO CAPITAL, debera presentar a
la ciudadana Ministra del Poder Popular para la Salud, informe

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO 076 04 DE MARZO DE 2016
2050, 1570 y 17°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me conficre el Decreto
NO 2,181 de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.822 de la
misima fecha, de conformidad con lo previsto en los numerales 2 y
19 el articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orginica de la Administracion Publica, en concordancia con lo
previsto en el articulo 5 numeral 2 y articulos 17 y 19 (ltimo aparte

mensual detallado de todas aquellas actuaciones llizvadas a cabo
en la ejecucion financiera del presupuesto.

ARTICULO 4. La cudadana FANNY JOSEFINA DIAZ GUAITA,
antes identificada, debera prestar caucion suficente para el
ejercicio de sus funciones ante la auditoria interna de la respectiva
unidad administradora, de conformidad con lo establecido en el
articulo 161 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico, en concordancia con el articulo 52 de su
Reglamento N© 1 sobre el Sistema Presupuestario.

ARTICULO 5. La ciudadana FANNY JOSEFINA DIAZ GUAITA,
antes identificada, deberda presentar declaracion jurada de
patrimonio y anexar copia simple del comprobante emitido por la
Contraloria General de la Republica, y posteriormente consignarlo
por ante la Oficina de Gestion Humana del Minislerio del Poder
Popular para la Salud.

ARTICULO 6. Se deroga cualquier Resolucidn que colida con la
presente.

ARTICULO 7. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Ministra del P pllar para: lé Salud
Decreto NO 2: a 06'de-enero de 2016
Gaceta Oficial N© 40.822 de fecha 06 de enero e 2016.

o

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE
MEDICAMENTOS BIOLOGICOS, (ESPROMED BIO) C.A.

—

NUMERO 006 7° de enero de 201.6
205°, 156° y 1(;°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
GERARDO RAUL BRICENO ALVIAREZ, venezolano, mayor

de edad, de este domicilio, titular de la Cédula de Identidad
NO V-12.562.651, en su condicion de Presidente de A
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EMPRESA  SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE
MEDICAMENTOS BIOLOGICOS, (ESPROMED BIQ), C.A, segin
consta en el Titulo X, Capitulo 1, Disposiciones Finales,
Disposicion Final PRIMERA, del Acta Constitutiva publicada =n
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
N° 40.787 de fecha 12 de noviembre de 2015; creada
mediante Decreto N° 1.038, de fecha 12 de junio de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana ile
Venezuela N° 40.432, de fecha 12 de junio de 2014, adscrita
funcionalmente y administrativamente al Ministerio del Poder
Popular para la Salud, y dando cumplimiento al articulo 34 cel
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, en concordancia con el articulo 51 cel
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de Administracion
Financiera del Sector Publico y con el articulo 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, todo ello ¢n
concordancia con el numeral 3 de la Clausula Vigésima Sexta
de los Estatutos Sociales, conforme a lo aprobado en Reunitn
Extraordinaria N° 006 de la Junta Directiva, Punto Cuarto de la
Agenda de fecha 1° de diciembre de 2015, por la siguiente
Providencia:

DECIDE

ARTICULO 1. Se designa a la ciudadana MARIA GIULIA
VIZZARRI VERRATTI, venezolana, mayor de edad, titular de
la Cédula de Identidad N° 10.111.894, en su caracter de
Gerente (E) de la Oficina de Administracion, designada
mediante Providencia Administrativa N°003, publicada en la
Gaceta Oficial ‘de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.557, de fecha 8 de diciembre de 2014, como
CUENTADANTE y responsable de la Unidad Administradora
Central de la estructura para la ejecucién financiera cel
presupuesto de gastos de ESPROMED BIO, C.A para el
ejercicio fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2016.

ARTICULO 2. La ciudadana MARIA GIULIA VIZZARHI
VERRATTI, antes identificada, debera prestar caucion
suficiente para el ejercicio de sus funciones ante la Auditoria
Interna de la respectiva Unidad Administr adord, (e
conformidad con lo establecido en el articulo 161 de la Ley
Orgénica de Administracion Financiera del Sector Publico, ¢n
concordancia con el articulo 52 del Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de Administracion Financiera del Sector Piblico sobre
el Sistema Presupuestario.

ARTICULO 3. La ciudadana MARIA GIULIA VIZZARRI
VERRATTI, antes identificada, deberd presentar Declaracion
Jurada de Patrimonio ante la Contraloria General de la
Republica y posteriormente consignarlo por ante la Oficina cle
Recursos Humanos.

ARTICULO 4. Notifiquese de la presente a la mencionaia
ciudadana e instrdyase a la Oficina de Recursos Hiimanos pzra
que realice todos los procedimientos consiguientes.

Dada, firmada y sellada en la sede de LA EMPRESA
SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE

MEDICAMENTOS BIOLOGICOS, (ESPROMED BIO), C.A,
en la ciudad de Caracas, a los 07 dias del mes de enero e
2016.

N
EMPRESA SOCIALISTA[PARALA PRODUCCION DE MEDICAMEN 105,
BIOLOGICOS, C.A{ESPRQMEE-BIO) sequn consta daAfta’

Onaal de la Repiblicd Bolivaridna de Venezuela N° 40.474, d.+
fechd 13 de agosto de 2014,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

427.047

EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE
MEDICAMENTOS BIOLOGICOS, (ESPROMED BIO) C.A.

NUMERO 007 10° de febrero de 2016
205°, 156° y 1(°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

GERARDO RAUL BRICENO ALVIAREZ, venezolano, mayor
de edad, de este domicilio, titular de la Cédula cle Identidid
N° V-12,562.651, en su condicion de Presidente de |A
EMPRESA  SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE
MEDICAMENTOS BIOLOGICOS, (ESPROMED BIQ), C.A, segiin
consta en el Titulo X, Capitulo I, Disposiciones Fina!s’:s,
Disposicién Final PRIMERA, del Acta Constitutiva publicada :n
la Gaceta Oficial 'de la Republica Bolivariana de Venezuela,
NO 40.787 de fecha 12 de noviembre de 2015; creada
mediante Decreto N° 1.038, de fecha 12 de junio de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.432, de fecha 12 de junio de 2014, adscrita
funcionalmente y administrativamente al Ministerio del Poder
Popular para la Salud, y dando cumplimiento al articulo 55, cel
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parc al
del Decreto, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica ile
Bienes Publicos, debidamente publicado en la Gaceta Oficial e
la Republica Bolivariana de Venezuela signada con el Numero
Extraordinario 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014, y ©n
concordancia con el numeral 17 de la Clausula Vigésima Sexta
de los Estatutos Sociales, conforme a lo aprobado en Reunitn
Extraordinaria N°® 009 de la Junta Directiva, Punto Segundo e
la Agenda de fecha 10 de febrero de 2016, por la siguiente
Providencia:

DECIDE-

ARTICULO 1. Se designa al ciudadano FREDDY ENRIQLIE
MONTILLA CHACON, titular de la Cédula de Identidad
N° V- 13.748.582, como Responsable Patrimonial de los Bienes
de la EMPRESA SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE
MEDICAMENTOS  (ESPROMED  BIQ), CA. ante Ia
Superintendencia de Bienes Publicos (SUDEBIP) en el marzo
de lo establecido en el articulo 55 del Decreto con Rang';o,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial del Decreto cin
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publiccs,
debidamente publicado en la Gaceta Oficial de la Republiza
Bolivariana de \Venezuela, signada con el Nimero
Extraordinario 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014 para
el ejercicio fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2016.



427.048 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Jueves 17 de marzo de 2016

ARTICULO 2. El prenombrado ciudadano cjercerd las
funciones establecidas en el articulo 55 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Bienes Publicos,
en la Clausula Trigésima Sexta de los Estatutos Sociales y Ias
que dentro del marco de su competencia estén establecidas i2n
el ordenamiento juridico venezolano vigente.

ARTICULO 3. El ciudadano FREDDY ENRIQUE MONTILLA
CHACON, antes identificado, podrd firmar los actos .y
documentos inherentes al registro de bienes publicos y demis
actos administrativos que al efecto dicte ESPROMED BIO C.A

ARTICULO 4. El ciudadano designado en el articulo 1 de la
presente Providencia Administrativa, deberé prestar juramento
de cumplir con la Constitucion de la Republica Bolivariana e
Venezuela, las Leyes de la Repliblica, los deberes inherentes a
sus funciones y rendir cuentas en los términos y condicionas
que determine la ley.

ARTICULO 5. La presente Providencia Administrativa entrara
en vigencia a partir del 10 de febrero de 2016. i

Dada, firmada y sellada en la sede de LA EMPRESA
SOCIALISTA PARA LA PRODUCCION DE
MEDICAMENTOS BIOLOGICOS, (ESPROMED BIO), C.A,
en la ciudad de Caracas, a los 10 dias del mes d: febrero de
2016.

Comuniquese y Publiquese,

GERARDORAU BRICEQO)AIJ};-IAREZ,,.

residente
EMPRESA SOCIALIS PRODUCCION DE MEDICAMENTOS
BIOLOGICOS, C.

10} segln consta de Acta
Censtitutiva de fecha |2 de agostd de 2014, publicada en 13 Gaceta

Oficial de la Repdblila Bolivariana de Venezuela N® 40,474,301 -
13 de agosto de 2014,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL
DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA™
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
205°, 156° y 17°

N® 9360

Caracas, 04 de Marzo de 2016

RESOLUCION

Vista la presente Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita bajo el marce de una
REUNION NORMATIVA LABORAL para la rama de actividad del SECTOR DE
LA CONSTRUCCION, que operan a escala NACIONAL, convocada mediants
Resolucion Ministerial N° 9.360 de fecha 30 de octubre de 2015, Publicada en
Gaceta Oficial N° 40.793 de fecha 20 de noviembre de 2015, negociada por las
organizaciones  sindicales FEDERACION UNITARIA NACIONAL DE
TRABAJADORES BOLIVARIANOS DE LA CONSTRUCCION, AFINES Y
CONEXOS (F.U.N.T.B.C.A.C), la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES PROFESIONALES, EMPLEADOS, TECNICOS Y OBREROS
DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, MADERA, MAQUINARIAS

PESADAS, VIALIDADES Y SIMILARES DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA (FENATCS), LA FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCC!ON, MADERA, CONEXOS Y SIMILARES DE
VENEZUELA  (FETRACONSTRUCCION) y la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE MAQUINARIAS PESADAS DE VENEZUELA
(FETRAMAQUIPES). en representacién de sus trabajadores afiliades, por una
parte y por la otra, los representantes de las CAMARA BOLIVARIANA DE LA
CONSTRUCCION y la CAMARA VENEZOLANA DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION. Por lo que cubiertos todos los extremos legales, esle
Despacho Ministerial le imparte la HOMOLOGACION en los términos acordados
en el ariculo 466 de la Ley organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, por no ser contrarios a derecho ni violar normas de orden pliblicy
En consecuencia, se acuerda hacer entrega a cada parte de un (01) ejemplar de la,
Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita en el marco de una Reunion
Normativa Laboral, asi como de la presente Resolucion, debidamente firmada y
sellada, a los fines legales pertinentes, y ORDENA su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo previsto

en el articulo antes sefialado, a los fines que surta todos sus efectos legales

Comuniguese y Publiguese

(QLly

OSWALDO EMILIO VERA ROJAS
Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo
Decreto Nro. 2 181 de fecha 06/01/2016
Gaceta Nro. 40.823 de fecha 07/01/2016

-

CONVENCION COLECTIVA SOCIALISTA DE LLAS TRABAJADORAS
Y LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

Loy antl
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CAPITULO |
CLAUSULAS GENERALES

CLAUSULA 1
DEFINICIONES

A los fines de la mas corecta y facil lectura, interpretacion y aplicacion de la presente Convencion

Colectiva Ios lérminos que se indican a continuacion, tendran el siguiente significado

A CONVENCION: Este termino se refiere a la presente Convencion Colecliva del Trabajo di s
Indusina de la Conslrucc:on, negociada y discutida por las partes en Reumdn Normativa Labooa!

convocada por @ Mimisteno el Poder Popular para el Proceso Social gel Trabajo mesiants
Resolucitn N° 8 360, publicads en Gaceta Oficial de 1a Repiblica Bolivanana de Venczuain MY

40 793 de fecha 20 de noviembre de 2015

B PARTE (S): Son parte {s) de esta Convencion Jas Camaras, las Federaciones y os Sndicatos

en representacion de los Palronos o Palronas de la Entidad de Trabajo y de los Traba

Trabajadoras, previstos en 1as definiciones

¢ CAMARA (S); Este terming se refiere 2 la Camara Venezolana de la Construcoion v o [

Camara Bolivarnana de la Conslruccion en representacion de ios Patronos o Palranas de i

Entidaa de Trabajo, afikados o que se afiien a dichas Camaras. duranie<a vigenca e o<

Convencion

N PATRONO O PATRONA [S): Este tetinino se refigne a 12s persnnas aaluraes o juniaic

Cooperativas gue ejeculen abras de construccicn, afiliadas a las Camaras para el maon
I instalacion de 1a Reunitn de Normativa Laboral convocaca por el Ministerio del Pader P

para el Proceso Social oel Trabajc. mediante Rescluson N° 9360, pubhcada en G
de la Republica Bolivariana de Venezuala N' 40.793 de fecha 20 de noviembre de 2015

TRABAJADOR O TRABAJADORA Este térming se refiere a ‘os Trebajadeores y Trabmanc

m

que desempenan alguncs de los oficios contemplados en el Tabulacor ae Oficios v S

jorma pare oe i3 presente Convencion Asi como lodos ayuel'os Tranaadores y 7

clasificanns conforme a los articulos 35, 368 467 de 13 Ley Orgamca cel

Trabayadares y las Trabmadoras (en o adelante LOTTT) y 146 de! Regiamenta de Ia

1 TRABAJADOR o TRABAJADORA POR UNIDAD DE OBRA, POR PIEZA O A DESTAJD
POR TAREA O COMISION: Es acuel que ejeculs su rahajo por imelfo. £or umdia

-""'v:’ ;:u- pieza o por larea, cuyo salano o pago no pedra ser infenor & previsio en =l T
i d'el()ﬂcu-s y Salarios que forma parte de esia Convencitn Bl Trabaggoor g

ndra derecho a louos los beneficios previsios en ig sresente Gonvenc

[ REPRESENTANTE (S) SINDICAL (ES): Este tarming se ti2lars s muembros de (ds Ju e

Iracivas o Comites £

utivos e las Federaciones y '0s Sindicalos, o a cugiguie

pspecEimente auonzada por ellos

3 REPRESENTANTE {S) PATRONAL (ES): Est2 1miming s« refiare @ fos nuemeros di o Junt

[rectva de las Coama

asy A cualguier olra porsona autorcrgda por ellas

H FEDERACION (ES): |'ste termuny ¢

5 eraciones Federacion Unitaria

shingue a1 108 s

Nacional de  Trabajadores Bolivarianos de la  Construceion, Afines y  Conexon

(FUNTBCAC): Federacion Nacional de Trabajadores Profesi Emy Tecmicos
y Qbreros de |a Industra de la Construceion, Madera, Maguinarias Pesadas, Vialidades
Similures de la Republica Bolivariana de Venezucla (FENATCS) Federacion (o
Trabajad de la

Veperuela (FETRACONSTRUCCION), Federacion de Trabajatores de Mangu
Pesatlas de Venrzuela (FETRAMAQUIPES), ronv

ia de la Construccion, Madera, Conexos y Similares o

cadas a la Convengidn

disculia en el marco o esta Rewnin Nomutva La =1 g Esentac

aliliagos. durante Ly vigeraa de in presente Convencoan

IGLEracmIes 4 as cua'es

| CONFEDERACION (ES) Csle wrnno 52 refere A fas €0

las federaciones

J o SINDICATO (S): Este @nmng stngue a cada unt e (os S

PredBraciones v ins que se ablien g osias duiantg @ vigentia e |8 presente G

Linleclva, como suetn coectvo de pomel gracdo, dabidamonte arizado por las

pary 2 admimisiracion del presente mstumento jurigcs

¥ SECCIONAL(ES) O COORDINACION (ES) MUNICIPAL (ES) st terming se

Crgamizacion Sindical Muincipal, s persanaice

1 jurichea, quo e

o consttuya alguno de 1os Sinuicatos Signatanos te la prasente

euiny Secoionaies O COGICINAGIONES S0 SIQaMEmns auxna de los Singl

wio en ¢ dlimo Grse

lgs Secowonales de 0s sidic s naconales se apicara ki estat

artitzn Sed oo carerat U de deticuia 400 gl fla 1O

| FAMILIARES DEL TRABAJADOR o TRABAJADORA: Este fwovinn se refiere d s g

>0 gquien

hios cuya afilacion este iegalments establecida conyuge o Sersor

Irabajadore hags wida mantal harmanes menares de 18 ados y mayores de o

radns entrédchos fque

od absoluta ¢ pormancnte para el tracai o de

dhscapa
‘73ﬁcsl’{\rn!r.alnenh- del Trobmador o Trangndora £f Trabamdor o Traba@adors oaned seiiimn

lan‘-}in de empleo los arilures anteg ndicados

M PLANILLA DE EMPLEO Constiuye uno do ios anexos que forman pane te esta Convur

ronsiste en una hoa mpresa e debe ser sumnistradga por el Patreno o Patrona de (a3 291

die Tiabugo, previamente al naresc del Trabayador o Trabaiadora |La planilla ce emploc §¢

T

u”aﬂﬁ,wuc exisia una

ser lenada y firmada por duplicadn. 3 obj2lo te foe sea entregava una coma gl

Trahayadora y el Patrono o Patrong de ta Ertdad de rabapy conserva ia otra Le an

o 25 phinlla serd ge obligalona cumphlimeento

TABULADOR DE QOFICIOS ¥ SALARIOS: ¢

ste ternnng sa rehers o b st

Olcios y Sat

Boswos de los Trabajadores y Trabajadoras, corresponciente a cada uno ¢ los oficing

realce of Trabajador o Trabajadors el cual forma parte integrante de fa present

Caoiontiva

SALARIO: Este terrwno wilica la remuneracion. provechio o wamaje  cualgtier

(TS

dengnuinacion o metodo de calculo, siempre que pueda evaluarse en CIELIVD, Qut GOITesuLIL

al Trabaador o Irabajadora por @ preslacion de su servicio v entre olros, comprende

romisiongs, prmas. grabfcaciones. participacion en ios neneficcs o utidades. sobr e
hono vacaconal asi como recargos por dias fenados. horas extras o raboj nociums. pagl o
uno oe asistencia y los demas teneficos de caracter salanal crevistos vn

Colcctva y en el articuio 104 e la LOTTT,

SALARIO NORMAL. Este lermuno se refiere 3 la remuneracon devengads pof ol Trabsad
Prabiyadora, en forma requiar y permanente como retnbumian por 18 labor que spoe

su jormada ordinaria de trabapn. en 2l ranscurso ge ung semang U mes o n7s o

Jfuere vl concepto o fecinn gue se guere celcular, Inciuye el Salanc Baswo. la prima por tige
de viaje las pnimas por iraliajos especiales y cualquer otro benalicia salanal estabiecior o =5t

Lonvenoion siernpre gue sea devengado en lorma lEQ\il{i' v permanante

SALARIO BASICO:

Trabajaug

Sste lorming ndica 8 remuneracién i@ cue pmicbe el Trabojado

a camiwo de Su labor ordinana que se encue

tra reflejada en el

Oficns y Salaros para ¢ corresponaiente cargo u oficio cue dasempena el msma sin re

wianes  El

Es B lano Basio ounca pedra ser mfenor @l gue

Tavuiachy ge Qheios v Salanc

pala el corespondiente

g9 u ohcio

TRABAJOS EN CONDICIONES ESPECIALES: S« enten

ai trabay

CHUBCIHIS Jiisl
fjecutados nor los Trabajadores y Trabaadoras en cuslwers de las Siguientes condicionas
_©_Depresion:

Trabmadares v [rabajadoras sobre cugiquier ipo de estruciurg, ereccidn, maguen

r all

Trabajy

Estos terminos se refieren al trabag ejecutido

RN AT RN

eoiganies o U

antes sempre que el Trangadot o Trabagadors permanezca durante la mayu

pante de su jornada traba@ando 2n el vaclo, sujelo cun angses, cuerdas, eshingas o st

wlerencia del nvel maytr a cinco metros [5 metros), conlados cose

[T
Con o proposito de erradicar 1 violencia € msequnidad on las enlidades de trabao ce l§ TNLHLIS!

sn 08 su ubicacion nasta el cwel ibre mas proximo  La ullhzacion de los imiplementos de

segondad por pane del Truna;nuul 5] "'raha];mr:rn sera de caracler oblgatono

Espacig Confinage: Este tormmg ¢ relime a cunlguio! ¢SDams con aberturds .-'\--.1,5';4'"5'

ontrada v salida v ventilacion natural desfavorable. an o gue poeden acumularse con
towitos o nflamaties o tener una atmostera cefioiente en uxiaena y que oo 2sta concee par
. \ 1

U@ oCupacion conbinuada por pone del Trabajador o Trabapdora, ta

€5 TG a "-':-ﬂ',;;;_l'_}u:;

teacves quinieos. silos fosus jangues ge agua con at BsHE,

fura supenor claacas y la

almacenay:

Tunel o Galeria: Cstos wrminos se refieren al paso sublerdnes avierdo de fonma atihiciat o o

wonsifucsion para establecer una comunicacicn entre dos espacics

Zonas Acuaticas o Embarcaciones: Fsle tarmng se refiese al |

0 Que Se ealice g tn)s

uAlicas o embaiCaciones

POBLACION MAS CERCANA: Fste terming indics ups

comunad con

sescientos 1 600V hatvames que tisponga de s seoadies peblcos indisper
.

Alua potanle » elecinodan %

CLAUSULA 2
PRINCIPIOS NORMATIVOS

i

) \ o
construcc:an las partes acuerdan que 105 SIguienies orncipios narmalives regiran sus eladicnes

; Aplkcacion de 1as clausulas gque niegran esta Ceonvencion

RECONOCIMIENTO MUTUO DE LA LEGITIMIDAD DE LAS PARTES: Los Paironos y atan.:

cluswa de fa Lonveont

1w Eesdasr de Dobago reconocen que i@ 3dnlinistracon e

Clausilas que 1a miegran y el ejercicio de los deraches y facullades otorgados a la par

psponde exclusivamente a las Federacienes frmantes de ta Convencion y & sus Sadicato!
ahiados v gue inguna olra organizacisn sindical gisinlz 2 ellas tendna cuabdad pad
administrar theha Convencian Colectiva Por su parte, Ia representacidn sindical reconoca on 5.

songcior di Hatronos y Patronas de 1a Enbicdad de Trabmo, o ips empresus alihadng 8 s

Camidias Ambas partes mamhicstan que para 1a mejor aplicacion de la press
Colechiva, las empresas cel o deven estar ofiladas a las Camaras firmand

frabajadores y Trabajadoras & los sindicalos y 2stos & las Feaeraciones

CONDUCTAS INDEBIDAS EN EL TRABAJO: Ambas panes corswierdn como oo

1 Faltas Graves ok

inteonils y qui const

5 obligaciones gue mpone la reizcion de Uahao

Ay L pere de cualuuer 1po de arma en los lugares de rabajo

n! Fl frafico consumo y 3 tenencia de drogas v demas sustanoas estupe!

pscoliopicas en s lugares de trabajo

) La wenia. Consuing y tenencia de bebgas alcoholcas en 10§ lugares de trabajo Asic

presentarse e ingresar a su lugar de trabajo intoxicado o en estado de ebinedad

) Vias de hecho contra ofros Trabajadores y (rabajadoras asi como contea los Patron
Patronas de ia Entdad de Traban o sus represeniantes

e Lo venta de repoies
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Iguaimente a 105 lines ge lomar mecwas para que, én ¢l -gesarclio de as obras, ne W

produzcan eslas conductas, doucran

aran wontioles de acceso O

CAL Qe Tos Fationus v Paliomas ge io Entinad de Traoso ol

atias a los fines e eleciuar revisiones de bolsos, malelines y similares, Colocar detect

de melales, asl como cualguer olro mecanismo ae control. Salcdar, con la colabo

""q‘ﬂo ue la parte sndeal o nlervencion de ias autendades
L)

CUS0 A fas mis

yisipnes penodicas en las anras y en ws portunes d

ComemEento, antes o duranie el veriodo de labures, die manera de impedi of porte de armas ¢ oo

tralico. consumio y 18 IGNBNcAa 08 orogas. sustancias os

Macientes y as

en ios lugares de trabaje

B. Paricipat estos acuerdos 2 ias autoridades nacionaies, estatales y mumciales, par

COnQEcan ¢ inervengan en caso ue ser necesans

C. Sclzttar, on o marca de la Gran Mision por ‘a Paz y ta Vids |a conformacion e

Tranao nocionales, estatales y municipales donde parlicipen las aulondades. Federa:

Patranos o Pabionas de Entidades de Trabajo

3 DELEGADOS FEDERATIVOS Y SINDICALES

5 Fedodunnes v sus Smoicatos aliiados se

compromean Joan Y nohihoar pur s

o5 Palionos y Patonas ne la Entipad g Traba. los Delegasos Federativas Igua'imerte o

OMGANIZECIONES DINMCAIes desigraran y nothearan por escrily sus respechvos delegaios guae

velaran por o ¢

noplmiento de los decches v odligaciones denvadas ae

Cotectiva

CLAUSULA 2
TRABAJADORES v TRABAJADORAS AMPARADOS (AS) POR ESTA CONVENCION .

Ha sido convenido entre las Partes que astaran beneficiados o amparades por esta Co |
Colectiva lodos ios Trabajadores y Trabajadoras gue desempeden alguno de los

comemplagos on el Tavwador de Ohoios vy Sslanos gque forma patte oo ia cusma,

desermpaton olicios que no aparessan en el Tabulado
|
NIVEL arIcIo DENOMINACION
N ' OBFERU UL Tem T
i VIGILANTE
AYLIDANTE |
. AYUDANTE DF VEC |
! AYUDANTE DE OFERADORES
AL AR DE DFROSITD
£ | AYUDANIE DE TOPOGRAFD
\ FLRADDH FARTILLO PERFORADOR
B AL TIILLERD .
Al CHOFER DE 4
;) b ESPESORISTA |
s =¥ A CE CONCRETO DE |
' e (HASTA 3 1OUNS,
ENGRASALDR
i\ . CHOFEH 8 e (DF 3 A 8 TONS)
1 &z OPTRARQR 1T ECLIRD PERCOIRADOR
SOLLADDR BE Yra
: G2 CALICHERC
ALBARIL DU Fus
24 LARILLERD DE Jos
"3 It MHIFEAL
! v LARINT t Zun
214 FLECTRIGISTA DL 200 . '
CGRANMITER{D OF 2u
'
' Pl GUINCHERD
bRl IMAFE FEME ARILLZA
] " INSTALADOR -—'|.f" CANICO OF Ry !
LATONERG DE 242 ) |
OUINEETADE CONCRETO I
i i MEECANILD 1 WINA 1L 2o
52 'curm\:}mn.-‘ EQUIAD LIVIANL)
Im tu‘r'r AADLI DE BLANTA FLIA T 700
? T RADLHE EQLIPG DE SANDEL ASTING
" sav PINTOR E 2da
FLOMERD DE 2da
BOUNALDO 5 204
S OPERAUGR 05 PAVIMENTAROIA
13 b CHOFER (E 13 (UE B A 16 TUNS)
14 k MECANILL UE GASULINA [
s LH] CFERADOR OF PLANTA FLA DE Tra
16 ¥ | CHOFER DI CAMION MAS DE 15 TONS
] 49 | OPERADOR DF PALA HASTA TYATINA CUB
S
(5] . ALBANIL REFRACTARIC
4 | CARHLLE RO DE T
L Iz.-'\-'mm?t—nul);- b
Vb ELEGTRICISTA DE 1ra
18 GRAMITERUY DE his

MIVEL CFICIO DENDMINACION

NS DAL KR ELECTRICH

| PATONERO DE i

L 1 MEEANICO ECUIPer 1

MONYADOR
b
OPERADCHE DE EQUIPD PESAN) DE 2aa

A | ORERADOR U GRUA BARUERD) (3t Zda

512 | OPERADOH DE MOTONIVELADORA D 2da
LR L UPERADDH UG MOTOTHAILLA [H 2
B9 THIERADCOI MAQUINAS HERRAMIENTA

2 FINTOR DE 165

INERD (H

(AR T

. IHACTIRISTA

TUEE RO FADIILALD!

] 50 | OPERADOR DE PALA MAS TYARDA GUL DE Zun

i | SHOFER DE GANDOLA OF 240 (UE 15-407)
22 | MAESTRO CARPINTERD DE 23

iE] DPERALOR DE GRS

ALIE

514 OPERADLR MASLIN RAMIENTAS 1ra

3t

HOFER OF GANDOLA NE tra (IODO TON )

CHOFER DIE CAMICN MEACLADOR

|
|
|
| cAPORAL 1E EUIPO

STRODE OBRA T

THO DE ORRA! EOTROMECANICAS
210 MAESTRO ELECTRICIS T

| .
219 MAESTRO GRANITERD

¥ 24 MAESTRC INPE RME AT 2ADOIR
{3 . s MAESTRO IMNTON

213 | MAESTRO PLOMEHRO OF fra

MECANICO EQUIPD PE,

10 LE

N | OPERADCR NDE EQLIR

2 PESAIDUC
OPFERADDH E MOTON

ELADORA OE tra

! b | OPERADOR D MOTOTRAILLA DE 12

oWk

O O MALA TrANLA CUE D

-'I'!»'\C] -ORI_S TA DE I;

£ VOLADURAS

MAE S TRE ML CANICO - a

| DEPOSH

| OUGTERD

OFERAGOR DE FIANTA
| ALINE "\0‘)—‘{ nE
| ARMADOR ETALIGO
i PR

ADOR DE

| O U‘\I}-",'-Il 13 ALIVA
! b
| GHOFER DE W

| PALERD ASFAL

MINERC

CLAUSULA 4
AMBITQ DE APLICAGCION DE LA CONVENCION COLECTIVA

frapajadores y Trabaadoras que les presten servicios, conforme a las defliniciones de

Patrona v Trabajador o Trabajadora establecidas en esta Convencion, en todo el Territor

Paragralo_Umico  Iguaimente 13 presente Convencitn Celectiva de Trabajo se aplica a

Fravajouies y Trabmadneas de las Cogperalvas que g

i

CLAUSULA S
SOLIDARIDAD DE LA EMPRESA CON SUS SUBCONTRATISTAS

an FPatior

o Fatronas de o knidad de Trsuac contrat

wes, S8 compro
| oarticule 94 de 13 Constitueén de 1o ‘-i\&l%“:‘}#
Bolvanana de Venezuels, con los articulos 48, 49 y 5C de fa Ley Crganica para el Trabajo, 1os

respansables sobdanaments de las abigaciones gue le imponen &n 10do Su contendy |é\[',.‘,.
e

Convencion Coleciva de conformidad con

Trabajadores v lax Tiabajadoras. vigente. os articulos 22 y 23 del Raglamento de la LOT. Le

Gigameca ge |

s Candimones

5 ¥ Medio Ambienle de Trabajo (en ko adeante LOPC
ey dal Cest el Sociahisti para los Trabajadores y Trabajaooras, Ley del Segur Sncpl

Quligatonn, Loy para la Frotecoion de Las Familias, la Matermigag y ia Paleridad, Ley P

Parsunas con Discopacidad, en lodos y cada uno ne sus anlcuios y Ley de Reguran Pre

do Vivienda v Hamilal v demas disposiciones frgales apheavies a los contrabistas, sut
E

a5 Looperativas gue se uhilicer
\

} -
4 epecucian de una cora .{




£ Patines o Patrang de la Entidad de frabajo se cbhga a reconocer Como Bempo de pruf

os | rabajadores y Trabajaduras hasia un manmo de trainta (30) dias continuos Trar

A Credenciaies o Carnes de Trabae los cuales deneran contener. B nombee o razdn sdna de

=0 DATA L G

Jueves 17 de marzo de 2016

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 427.051

CLAUSULA G
JORNADA DE TRABAJO

ol acuerdo entre jos Patronos v Patronas de la Enudad de Trabajo y los n):g|an!za:.'|one:!,

a8 establecen 1as siguenies ]nl."‘..’-\l‘li].\

a1 Ure lormada Ordingng Divrma de labao semanal, de cuarenta (40) horas distri

SHINEIIE et e IWNESs 1 [UeVES Con und jormakla complela de nueve (9) horas diarizs g o

S CO LINL OIS 28 Sualie A} horas

23

e wuzl mancra se cstaiece ang Jormaga Oromara Noctuma de siete (1) oas darEs |

camplelar on fotal de ety Tinco (35} noras a la 32Manh 0g Unes 8 viemes

ol Une Jomada Mixta 1 cust no podrd exceder de fremtd ¥ siele loras y media (37.5) haras

spmanales, con una wrnada de siete y meda (7,5) horas daras de lunas a vieincs

600amylas?

I t B TR R RS endwia cnire

1 pm

7.0

e considene como Jomata Nooturna. ja compiendida entre las pm ylas8llam

enire 105 otiu

consoa comn agmada Mixta s compren Cos e rabaje duliros

[RTRIT 1=}

0 layor de o

A Guando (@ Jooads Mixa lenga un penods noc!

alra (4) hosas, S&

dernada Mocture on su olahaad s

CLAUSULA 7
JORNADA DE TRABAJO DE LOS VIGILANTES

Los Patronos y Paronas de o Entwad oe Trabajo conviensn en gue los Tracajaaon

Trateyatioras que eorcen ncones de vigianca diuma de acuerdo con 2| articule 90 de

Constituaen de la Repiblica Belivariong de Vanezuela estaran sujelos a la jomada de irousn o

vehe (4) horas thanas. Los vigdnntes noclurnos estaran sujatos a la jomaa ge rasan de tieie

cineo {35) horas semanales Los wigilantes contralados per &l Patrono o Patrona de 13 Eat

Irabmo pard o conlesl @n las ohias 08 consirutatn NoZRran ve los behe

5 eSS Bn

g debadarienie constitunias y 2uton2adas 0o i Minsleno del ramo, !l.;{'f_’u! 05 Drznaty

popios de dihas Entigacues di rabdo v no s les aplicara esta Convenoitn

CLAUSULA B
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

Las partes sa sbligan o garantizar sy heme propdsito de he

i efectiva 8 .z.nn:ﬂ.-.-.].arfj

Trabajadures y Trabajadoras, duntro de sus respeclivas rathios e aceion, @stos medianté gl cach

aesempeno de sus correspondientes lareas y ol cumphmeento de sus obligaciones ae (i

chva y de buena fe, y e Patrono o Patrona de 1@ Entidad de Trabejo, eviandy 500 b

despico que o sca justiicado

CLAUSULA S
TIEMPO DE PRUEBA

currdd estry

atrono u Pattcod
lapso, s el Trabajador o Trabajadora sigue laboraida bajo la dependencia det Petrono u Faifcod

i Foudad de Trabayo se endra coma fyo

CLAUSULA 10
CREDENGIALES DE TRABAJO ¥ CERTIFICACION PROFESIONAL

El Patrono o Patrorn de (a Entiiiad de Trabajo acuerda yue los Trabaadores ira::n,u.:-mr'q_c.

Industia de la Consh

coiin teben ser provistos de

Potrona o Patrens de i Entdae de | rabago a8 cual le presta su service idontican del Trely:

Trabajadora cor su 10w (ccenle, fechs de ingreso y cualquier o

Mlarmacn adi

Fatrono o Pitrona de la Entdad de Trabao constders que dena contenar. El Trabapado

lrabajadora se oblga @ portie este cainel, el cual puede serle exgidz para su ingresy :

O L S0 ASST

Cellihcacion Profesonal  as Fartes consideran que jos Tramyadores ¢ Trabajadoras e
odsiig de @ conshacoon deben ser prowsios de credenciales gue

vCuBECIONa! e 1 Que Se relre @ SU denominacion. exXpenencia. conaciniento y i

Er tal sentide las Partes acuerdan elaborar an instieetivo para i3 gplecacon de @s priecas
arn Tabaador o Trbaadors cspecuabzado (a), 'orar it Deng

w D wn e [aneas” que iorma parde inogranie ae esia Convencion

P

:|rg_q!'_;_r_12__l'£|“|qg La certihcacon a que se rehere esia cliausula seia objeto de estudio

prescniacs las conclusones del e

schie reaizado ante

e o8 Comision de Aveninignio. i c
organismos competentios .

CLAUSULA 11
TRABAJO DE INDOLE DISTINTA

#h it & Patrena de a Entidag de Trabajo conviene que los Trabajadures y Tral

FHLOTES & Sy
W o estaran obidaces 4 desempodar labores de intdole distintz 2 las establecidas s

viexo Uenominackon de Ohoos y Descnpoon de Tereas, que torma parle de 13 presont

Convenaon

CLAUSULA 12
TRANSFERENCIA DEL TRABAJADOR o TRABAJADORA

ST R =

ndad de Trabajo se obligan on pagar 'os gastos de irksiaty

Tiansadon que sean translencos a prestar sus soricos fuers de so esaeors

hatitual y asumican los gastos de mudanza de 1o famiia doi Tr

peyacor o Trabapdora, or
G da Arigen X )

mobihano ulies y ans

lguat ne

T costeard (oS gastos do regroso o

CLAUSULA 13
TIEMPO PERDIDO

£ Patrono o Patrona de la Entgad de Trabajo se comprometen 2 remunerar el liempo perdi

feptro o2 la jorrada de rabaie por hechos que le sean imputables, ademas de los subu

caso fortite o fuerra mayor En esios dos dlimes cagos, el pago serd el Salano Basioo

/

corresponda al Trabajader o Trabajadors o

CLAUSULA 14
VIGENCIA ¥ DURACION DE ESTA CONVENCION COLECTIVA

La presente Convencion COMEnzara a regi a partir de la lecha de su homologamon por &l Ministero

del Poger Populw para of Proceso Social de Trabajo endra una guracion o venticustro

meses contados a parle de

cha lecha y sus disposiciones continuaran vigentes hasta tanto se

t

regmplazadas pod ol guit g sustiluyine

Sois (B meses antes del vancimiento de esle instiumento las organmizaciones sighcalzs o

paffunalos podran solicitar ks convocatona de una Reumon Normativa Laboral, previo cummiplimienia

i los reauistos legales A partr de esa focha los Trabajadores y Trabujadoras interesades gozaran

Ao sl Al oo o o o e orgen pndico laboral wigente. pn especial la Ley Orgamii

del Matio, los Trabagadores v ias |raba@doras articuio 456 kteral f) w,
v it
CLAUSULA 15
EFECTOS DE REFORMAS LEGALES y

(Jueda expresamente entendido entie las Partes que, en caso de una refonna legal que concena e

alnun modo, mayares o iguales L

eficios a los Trabajadores y Trahajadoras que los estipulados n
asta Convencion, 8l ser aplicados sustiluran 2 1a clausula, en lo gue 2 los beneficios respectives se

rebere guedandn a misma sin atecto alguno en o que respecta a ta cldusula que conceda dichos

ponehoios v S0t gue puadan jamas sumarse al benelicio que acuerde la Convencion, &l benelicg

iegal kn case ae que i efar legal no supere los beneficios que con

i esla Conveneon asti

e entendido guatmente que 1o podnd jamas sumarse el benefizio leaal al

erthe 1 Gomvesaion  todo de contornudad con o estaglecido O gl nemens

shicti 18 de 1a Ley Omgamca ol Trabaw. os Trabaacor

s g esla Clausula Eq‘lt mara en cuenta ia naturalzza del penceficio y no @l nombre ¢

nensheio sea desgnado

CLAUSULA 18
BENEFICIOS ANTERIORES

e conformugad con lo establecido en ef articulo 89 de !'a Constilucion de la Repubhca Bolva

de Venezuela y los arliculos 3, 16, 18 y 434 de Ia Ley Organica del Trabajo, los Trabajadoies v IH\S\
<

Trabajaduras vigente, cuando los derechos benelicios o prerrogalivas contemplados en Convratg®

-

Colectivas anterores sean mas lavorables para los Trabajadores y Trabajadoras se aphicaran en su

tad es0s {THTE:

A ne fines de la aphcacion de esta cliusula, se 1omara en cuenty

VAN AR ¢ P

Y y 1o e pombre con que sc o

i

nie 3% Pores conwvienen gus aquetias condiciones

g

nstrumgnlos GsGIg O Ut Sgan roGUCIo GE UsDS y COSlumbres, jlermanecaran en vioencia y,

surran sus corraspondentes efcclos legales

o contempladas an

CAPITULO N
CLAUSULAS SOCIO ECONOMICAS

CLAUSULA 17 '
INSTALACION DE COMEDORES Y ALIMENTACION
DEL TRABAJADOR y TRABAJAUDORA

A El Patrone o Patrona de o Entidaa de Tratajo se obliga a cumpir el Decreto con Range Wik

Fuored de Ley del Cestalicket Sooalista para los Trabajsoores y Trabajadoras, en cumplirmiento

dae dicha Ley ung of) connga talanceada y grabuta on cad? oimada diana efe

trabajads Cuando no se sumavsire @ comida. e Trabaader ¢ frabagdon reo
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BEKElS O CATgES A uné 18 (818 SRcromen e nimentanen en s forma y modo pravistas «

oo Decretn con Rarge Vo v Fueien de ey del Cestaliceel Sociahsi

s

iratapacores v fravajaceras bBn es 505 1 valor de cada cupdo. fokel o carnga o 1 tenget

a dos coma cincventa {2 50) de una (1 Usisin

electromen ao al (G I wvalento

Tnbulani, por jammada trabagads durante la wgencia ge presenle Convencion. yo ue

tatcket  Socraksta pare s

wusiado el Decrete con Rango Valor y Fuerza de Ley del Ce

Lrabaadores y Trabajado as. las Panes se ajustardn 2 1o gue clla provea

el Tulw

B Los acuerdos mdviduales ya exislenies en algunos casos, 0 ios que se logren

s Lugies se Haya podids Inepiarn el benehoo previdto en esia clavsula. mantendran s vine

35 0 Palronas de 2 Entwad ge Trabaf, Crcunscrlos o waes o

Pena oy respeclivos  Patonc
ado el beneficie mayor

on lag gue expresamente nayan &

2 A log Trobayadores y Trabajadoras en reqimen de cantpamento no se les aplicara esta cliusu

sino o Ctausulz nstituida Campamentos. Stmimistro de Dormionos, Armanos. Al

Franspong  de esia Convencion

3B penshon prowsto Booostn Sausuls ne lene cacdcter salaval s ningan ¢lecio wyll

ERATLH ]

N lonmoatt con lo orevisto oo el Decreto con 1’\‘;”-:_11:\_ Valor y Fuerza o

Cesahcapt Sorwlista part los Traoajadores y Frabajadoras

CLAUSULA 18
REFRIGERIO :

A Stwl Trahajador o Trabyjadors on 1a segunda parte ge su jomada de trabajo, presiade sus

sercins por mias de cimco (5) horas continuas. como corsecuencia de la nalfdies
winterrumpida de la labor que gecuta, rechua un relrigerio o er su defacto, une Sume

equivalente al cero coma ventiocho (0.28) de una (1) Unided Trbutana (U T j durant

vinencia de esta Convencion Los vigilanies tendran derecho a este beneficio cuands s aine

meiana ge Yabao sea integranicnle nocturae

B % al lrabajador 0 Trabajaeora en |z segunda parte de su ofmada de Webagn prestars o
sevicios por mas de sete (7] horas conbinuas  comip conseouenci de i natuos

inintetumpida de |a iabo: que ejecuta, recibira la cena en lugar del refnigeno Sial Trabay

liangadora ya bubiere recibido @l refngenn ce todas maneras tendra derecho 2 la cenn st s
cumple la projongacion do jormada en los rmings previstos en aste lleral “B° En casa do g
no se suministre 1n cena el Patrono o Patrona de la Enadad de Trabajo pagara en su i

Tranajador o Trabagadors una cantidad equivalente al cero coma trenta v cinco (0,359 de i

11) Yenddad Trputars (U 7 1 gwanle @ vigenca de asta Convencion

CLAUSULA 19 '
TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES y TRABAJADORAS

l.us Matronus o Patronas oe ta Entdad og Nabao suninstaran a sus mlerns y e

transporte eficiente seguro y confialle, de wia y de regreso al sitio de trabajo

Trabajadores y Trabajadoras presten Servicios en ugares distantes a mas de un mil guRieeGs

(1500) metras de a publacon mas cercana y remunerard el iempo ulilizado en i o

hiabajo Esta obhigacion o existira i hubiere transporte colective al sitio de trabag, salve gue vt

Ia parada mas proxima y e lugar de trabao nubiere una distancia mayor de un i o Mige
(15000 metros En estos casos ademds, el Patrono o Farrona de fa Enndad de T

sumunsirara @ sus lrabaacores ¥ TIHDﬂjadDrEIS_ transporte gratito del slo de trabaje

dunde of Trabajader o Trabajadora pueda hacer sus comidas, 5 en aguel lugan no uie

i se le suministrare comuda 2l Trabajadnr o frabaadora qQUE Brasten senicions en fa sir

mengs ge treinta (30) Trabajadores y Trabajadoras

CLAUSULA 20 YA
CONTRIBUCION PARA UTILES ESCOLARES 3

El Patrono o Pationa de 1a Entuiad de Trabeo entregars 8l Trabagdor o Trabajadora sctivp (2
A

el cursa del mes de inicio oficial de los atos escolares, durante 13 vigenoia de esta Co

cquivalente a lreinta y cinco 35) dias de Salario Basico comno colabocacion para la auquu_'
ulies escolares que requieran el propio Trabajador o Trabajadora y sus hijos menores da
sigan cursos regulares en alguna rama de 13 eduzacion. Los hijos maysres de edad y nasta

ahgs que cursen estudios unverstanos, y cuyas flincion con et Tranaador o

almente probada  tammer seran consigerados para Ia cnlrega del benefico pevisty e

cldusuln A los hives de la apicacion de esta ciassula ol Irabaador o Tisbapdora dobe o

Palrane o,
et

NSCrns

nears enon planila ae emples. Asl como tlammaen, los rombres €e 0% Tos A auenes boie!

W prestacion estplada EN Trabayador o Trabagadora devera comprobar gue ha hecho fa i

At privisti en olies escolaies Elmporte de osla prestacion serd entregado proala
250058 0 BSpOs0 A la cn-’--’:gl)-n-’-l o concuting el Trabajador o Trabajadora a falla de eios

Drabanor o Tradmanors

CLAUSULA 21
- PERMISO ¥ CONTRIBUCION POR NACIMIENTO DE HIJOS

F| Patrona o Patrona de la Entidad de Trabajo conviens en concader @ Trabapador o Trabajadora de

cuya umon matomonial o concubinana e onazea un hjo duranle 1a vigencia de la presonle

Convencidn, calorce (14] d'as de permiso remunerado y a enlregarle una bonificasioh unica "y

aspecal de tres il bolivares (Bs 3 000.000,  ouwrante e tempo de wiganca de ja pro

Coanvencian

Als-fipes de la aphcacion de esta clausula el Trabajador o Trabajzdora se obligan 2 insuatn en -
Regiétru de la Empresa ¢ en la Forma de Empleo o Planila de Ingresn que llenard ¢ firmara an ol
mumeito de su contratacion el nombre de su conyuge o Parsona con quien haga viga mamal £n
tode caso el Trabajndor o Trabajadera quada obligado a consignar proviamente ante la Ftidiacd e
Iabow la copa certficada de la pa:h’da de nacmiento en la gue consle el reconogimiento g

HhEniun 1eSpecto a s parsani

CLAUSULA 22
PERMISO Y CONTRIBUCION POR MATRIMONIO

Ft Fairone: o Patrona de a entdad do Trabajo convieren en concedar al Trabajador o T

que conlraiga matimonio. ur periso de siete {7) dias remuncradas a Salano Basico,

aceinnal Sin TEMUNeracion nasia por ez (”Jﬁ digs Igualmants conviene en :,'r‘lrr_'g.'lr al ¥

o lraa@adora, ala celebiocion del matrnano. una canlikay ynica que serd equivalente o

A Un il quinientos bolivares (Bs 1.500 00} si el matrimonio se celebra hiego de i entrada en

wigienic@ de fa Convencion

B Dos ol holivares (Bs 2 000,00) st el matrimonio s celebra luego de ios doce (12)
vigunea de i Convencion
c Tres mil bolwvares (Bs 3.000,00) 51 ¢l malnmonrio se celetra luego de los doce (12] cose

MESeSs oe vioensia de la Conviiion

181 08 vebiciatio |

100 Patrona de fa En

Eooeoabayente ¢ compromaole o presentar previamente al Patn

mstaneia auieniica ve ia celebracion del matnmonio. £ banelicg previslo en esia cliaus

Tratie o

soio s aplicable o los Traoajadores y Tranajadotas que lengan por o menos es (3) me

SUrvICos ininlerrumpedos en la Enidad de Trabajo

CLAUSULA 23
BECAS ¥ CREDITOS ESTUDIANTILES

Lus I*atronns o Patronas de la Enhdad de Trabajo o 0s consorcios de estos que ejeculen c_[rantr'_s‘gg

obras en las cuales presien servic:os mas de doscientos (200) Trabajadores o TrabajHuoias y g|

Blazo de gjecution ses superar a un (1) afn, Aviens an contnbur anuaimente con 1a cant

Tras Wil Bolivares (Bs 3 000 001 disponibles a los tres {31 mesas contados a partic de la
presente Convencion o del nicio de i abra, a los fines de manlener un programi de becas para los
es de sus Travajadores y Trabajadoras gue cursen estudios en el pais en Instiluios detidamento

nsentos en el Mivstono del Poder Popular para la Educacion, aue cursen estudios aal

WAND Graho Cr cdusanen basica media o dversiicada. La becas seran otorgadas por it

A HeChs G eshng nlegrann pon un (1) rgpresentante oe los Patronus o Patronas ge l2 £
DNaboo o consuicics de estos gno (1) gel Sndcalo y un (1) temer representante escodida dv
muluo acuerdo entre (2s partes Todo de acuerdo con e Reglamentu de Becas que sera diabioridn
por una comsion panlana entre las Camaras y la Federaciones Dicha commsion se msialara en un
lapso no mayor de cuarania y cince (45) dias a partir de Ja fuma de 1a presente Convencion Pazy

Anmrgeidn de oecas se omard e cuenta el pumers de menores dependientes der |

Trabajadora su ngreso economico y el rendimiento del estudiante, entre oiras consweras

Hatgnos © Patonas de i Eohidad de Trabajo o 105 consorcios du oslus o las que 56 iehen

s esiablecerar un programa ge crédilos educativos pgars guo sus Trababdur

";If_'d|rl|'.|ﬂl 15 S:an esihins an nsNutos universilanos, en droas tecnicas relicionadas con

dutivrdad i Patrano o Palrsan g la Enbdad oo Travap A estos fines. e (faticna o Pairong de o

iBs J

L THT suEgo ponshlora v manteddra an londo de hasta Fres mil polivi

Wils gars olorganl créumtos educalivas a agueilos Trabaadores y Trabajadorss que o Souei

con ¢ jeglamento gue se esiablezea al efecto, se hagan merecedares de eflo EHmont

wen los instilutos en donde se cursen dichcs

S | el postu de 1a malricula que o

esludias hasta pol an modo maxmo de Trescectos bowvares (Bs 300.00), e

prado CoOmo proslame sin inforeses. pagadercs en seis {6) cuotas mensuales,

[RAES

fio superare exitosamente ol curss i

conseculvas S el Nabagador o l':unx‘.]allura b

cual e ha olorgo @ credito, cblemando una puntuacitn nu ntenor g decises (16) puntos po

ol Patqong ¢ Patrona do ko L rabaw e reembotsard el monto del crédno gue Daye

vancelictn 3l Trat

jador o Tranapdong

CLAUSULA 24
FORMAGION PROFESIONAL Y PASANTIA

| as Gamaras y los Patronos o Patronas ue fa Entgad de Trabajo se abligan @ establecer con las:
Federamones y los Sindicatos. programas de (ormacion profesiopal para los Trabajadores v

liapspadoras  activos en obra y se compromelan o facilar el desarcolio deg cursos, devacoerdo i

wransamas impartdos por ¢l INCES y por ofros orgamsmos e capaciacian y formacion prolesional

e Ins Trabaadores y Trobajadoras del area de fa construcion que sean calificados como taes
cadera al Trabajador o Trapajadora una (1) hora al final de =

s panles A taios efectos. e
ernada promana y este dispordra de una {1) hora de su hempo hore. La duracion de dichos cursus

dependera ae (b programacon del INCES y de 1as condiciones particulares de cada obra

o nstucioies o facilitadoics SEran SelecTionEcos, wreparadus, contratndos vy sunueheiriis

anectamente por el INCES y por olros organisnios de capacitacion y faormacion ofesio
Trahaadares y Traliajadoras del area de |3 constfuccion. aue sean cahhicados como faies pur

a responsabihdad de certilicar prafesinnalmente a todus Ios Trapupaues

parfes £l INCES tengra
Tav@adoras en sus especialidades y categorias gue llenen los requisilos exigidus por ciui o

g periles ncupacionales establecidos en &t Anexo dentificade come Denomination oe

Dusciopeaon de Tareas” que forma parle de esta Convencign Las Camaias, las Federaciones y «

INCTE ecrearan comisipies esladales con representacion de 1as Partes, para supan

nprogramas de lormacon profesional que st vayan a ejecular
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tos Paworos o Palnonas de 13 Envdad de lratap  s¢ compromoles a rocibir en onm Fis
pasantes earesados de los cursos e formacion cel INCES. Caca pasante devengara un mono
aquwvalenie ai salann mimme decretado. por & Ecutive Nacioral pare esa categoriz ae

¢

fravajaduies o Trabajadoras el penodo de pasanta punca serd mayor de tres (3) me
pasanie duranie su permanencia en la Entigad ge T:auiu_-u esiaa proteqdo por las clausuias
peontmizas y de segundad sooal contempliatas en esla Convenaian, EI procesc di spscra
pusarilia st desarroliang megiante un programa previaments elaborads por los Sindicalos ¢ 1
Parunos o Patronas de a Cnodad de Trabags el cual debe ser aprobada per las Camaras ¢
Fade acnnes

Paragrafo Unico: La Conusion de Aveimignta desgnada on |a clavsula 82 de esta Comvenaion

Gulectiva gestionza por #nie 105 organismas publcos v powvados  fodo 1o relonnody Lo

1RCUNS0OS NECESANOS para impementa 1os peneficos estoviecdas on es1a usuia

CLAUSULA 25
ROTACION DEL PERSONAL

El Patrano o Pafrona de la Entdad de Trabajo se obliga a efectuar rolaciones semangles enir2 Ios
| S

Trabaedores y Trabajadoras gug presion servicios por 2quipos o en labares continuas :ar‘m de.que

diches Trabajadores o Trabaadoras sean ulilizados en los diferentes turnos de forma equlfatds

lgualmente. se abliga on rotar al personal gue 5 Wmara en cuenta para laborar as hoies § |

axiros con Bl N de gue No exisla prelerencia y prevalezca Ia uaidal en el lrabajo, asl co

aresevar i salud de todos sus Trawmadores v Trabajadoras

CLAUSULA 26
SUSTITUCIONES TEMPORALES

Se enliznde por sustiluciones temporaies el lraslado de un Trabajacor o Trabajadgora on

diterente al que r'-m'lm!n'l_c:ne desempena, debico al caracter ransitonn do a

ausencia dol uwiar del mismo, quien devenpara of salann corraspandiente

Trabajagora sustitudo [a)

A Dutugu_:l Por o manos wna (0 jarmada dana ge Irabao comelala v no podrd ser movee

Uemta 130) dips contiiuos, salve en oy supuesios gue justfioue un lapso ma

conformedad con la Ley Orgamca ael Trabao, Ios Trabaadores ¥ las Trabapaoras

hipotesis, ol fapsa  podr pIorfoQarse nasia i elecuva remncorporacion gel  Traha)s

Irabagadora reemplazado a su labor

B Preferencia En la eseogencia de los suplentes, se dara preferanca a ALENEs tengan my,

antiguedas en el cargo ool £ an de Trabyy
CLAUSULA 27

PROMOCION A CARGOS SUPERIORES

El Patronu o Patrona de la Enndad de Trabajo conviene en aplicar ura politica oe brinda

sug Trabajadores y Trabajadoras oporlunicades de progreso, medianle promosiones a carmos

supenores, tomando en consideracion la aplilud, calificacion, eficiencia y capaciéad indisper

para el cargo. asi como los resultados de las evaluaciones y de 13s susbluciones lem

fealizadas en el cargo a4 cubric Es entendido que cuando ocurra anz vacante, 'a Entidac de Tralsy)

tamen

dard gporiunidart 3 los Trabajadores v Trabajadoras de la mising secoidn o dep

de no haber un Trabagdor o Traba@adora gue reuna las condiciones o aue e ha hecne fate

en el mismo departinento donde exista la vacante, se bard 1 selecoion 2nte ips !

habaadoras penenscionies o olias dreas ceparfamenios 0 Seceiores op i bnhoad Jde Tt

=l Trava@ador o Traba@ador cue des

nQene un Caryo de caleqond SUpenor. en pe:

b egnsid @i promaviele 3 (i cargo supenor cuantu lu desempens por un minime de e ita
whias

1 Patrgne o Patrons de fa ;’-nl':r:m‘. it Tranaio convigne on enlfegar constancid asarta o
Trabagadones ¢ Trabajadosas obelo de @ promosan ¢ ol Sindicato, del resultadn de jas

gvaluaciones 4 oue se contrae |a mesente cliusuia, dentro de los cmco (5] ding SHjLwn e

la Lntioa

e en estabiecer un sistema de cvaluacion

dee Trapaye con

itnestral a sus Trabagadores v Trabajadoras. cuyos resullados serdan lomades en cuenla oo |
Y

MOMCCIONGS d Corgoys Supenties

CLAUSULA 28
VIATICOS

-1 Patong o Patrona de ta Enndad de Trabajo se obhiga, en caso de trabajos LS

accidentales, si el Trabajador o Trabajadora debe trasladarse a un lugar distinio de su 20

Iranae pof un Pigzo No mayor e irents (30) dias. A canceiar ios gaslos de rensporie mas ung

suma vanable, segun los diterentes supuestos equvalentes 2 las comidas y e 5o cine

semanaimente

A La canhidad de cuatromientos volvares (s 400.02). durante ik vigencia de esia convs!

pot desayuno. s sale antes de las 702 am y regresa antes de las 1200 m

B La canbdad de se:is

nlos Yolivares [Bs. €00,00) durante 1a vigenciz de esta Cany

por almuarzo, §i sale despuas de las 700 am y regresa cespues de fas 12.00 m

La cantidard de sescanios volivares (Bs, 800.00) durante 1a vigencim do esta Cony

por cena, 5isale despuds de las 1200 m y regresa Jespues de las 7.00 prr

S & lrapa@ador o Trabajadora detera pernoctar luers de su lugar de frabage por et
traslado. su alojamiento correrd por cuenta del Patrano o Parona de la Entidad oe Trabao A et

fines el Patrono o Patrona ce la Enpdad de Trabajo convenora fo pertingnts gon o 1iag

lrabajacora transtendo (a)

al Trabaddor

CLAUSULA 29
SEGUROS COLECTIVOS

- s
Las Camaias, Patrono y Patrona de la Entdad de Trabajo contrataran las polizas colectivas caig

Irabajader v Trabajadoras e nformaran a las Federaciones sobre la contratacion aefinitiva
requeridas para cubnr 1as siuentes conhingencias, v 'endran a su cargo el pago de fas primas

COmMespongientes

I Accudentes personales del Trabajador o Trasajadora, con una cobertura de treinta y
quinientos bulivares (Bs 32.500,00) por muerle accidental y/o incapacidad absoluty v

permanente. Los olros supuestos de incapacidad estaran cutnerlos en |os porcent

mdemnizacian |; tos en la poliza deb wente aprobada por la autoridad comp

2 \uda (muerle natural) del Trabajador o Trabajadora, con una coberlura de diecinuaye mil
quinientos bolivares (Bs. 19.500.00) ne acumulables con el causado en evenlo de muens

acoidental

En los supuesius mencionados en los numerales arlenoras |os pages los reciiran s b CIAros
inuicados por el Trabajagor o Trabajadora en la pdliza correspondiente Los Patronos o Pationas o

0 de venli

la Enlidad ue Trabaio contrataran |as pélizas mencionadas en esta clausula en un
121) dias contados a partir de fa fecha de vigencia de esta Convencon Si antes de su contratac an

se produjere algunas de las cenlingencias previstas, cs Paironcs ¢ Palronas de 1o Entdad

Trabajo pagara diecinugve mil quinienlos bolivares {Bs. 18.500.00).en caso ge muerle Acc

diecmueve mil quinientos bolivares [Bs. 19.500,00). en caso de muzrte natural, sin qud §
primero sean acumulables. Vepedo el plazo antes indicado, 'os Patrono o Patronas do la Entidad
Iianaie tendran a Su cargo el pago de las indemnizaciones sefaiadas en los numerales | y &

clausuli. sing hutieren cumplico 1as nr:llgm:lm‘es aue @ misma la mpone

Lo pagns mencianados en esta clausula no son acumulables a los conceddos, para los MISMOs
supuesios por (@ Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ampente de [ravao

(LOPGYMATY, pues tos benaliciancs percibiran unicamente 1o oue les sea mas favarable

Frolodu cusu kas CaAmaras deberan formar previamente a las Federscongs acs

randicinre: n de @ schza a gue so reliore ja pras ISLI

cantiata

CLAUSULA 30
CONTRATACION DEL SERVICIO FUNERARIO ¥ PERMISO
POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR
O TRABAJADORA

Los Patronos u Patronas e la Entidad de Tabap se camprometen a inscribe al Trabajador o
Trabajadora en un contrato de sericios funerarios para ¢l o ella y su familia, como beneficio socia
no salanal de caracler conrbutive Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo contnburar
duranie el pnimer (1) afo de vigencia de [a presenie Convencian col la cantidad de cuatrocientos
ochenta bolivares (Bs 480.00) mensuales para el pago de la pnma por dicho servicio y el

fravajador o Trabajadora nagara trescientos veinte belivares (Bs 220.00) mensuates. Los Patio

u Patronas de la Eontdao de Trabajo contribuitan durante el segundo (2) ano de vigencia de la
presente Convencion con @ cantidad de seiscientos sesenta boiivares (Bs. 66U,00) mensuales parm

I payo de la prima por dicho servicio, y el Trabajacor o Trabajadora pagard custrotientos cuarenty

vares (Bs 440.00) mensuales Los Patronos o Patronas de la Enbdad oe Trubajo retendran de!
salano del Trabajador o Trabajadors la parle 0e la prima gyue a éste le corresponda cagar v
enfregura dicha SOrGoN [unto con fa gue el debe asumir como Patrero o Palrona de fa Entidad oo
Iraajo en virlud de esta Clausula. direclamente a la empresa de servicios foneranos contialada. A1

conclur la relacion de trabap el Trabajadoer o Trabajadora paoard 3 dilerencia de prima i

SAuse nasta compietar el ano de cobenura, 1ano por la parte del Patrene o Patrona de fa Entdad ¢o
lrabao como por la gue conesponda al propio Trabajador o Trabaarong, o que sera desconiato
nor el Patrono o Palrana de la Entidad de Trabajo, de 1a quidacion de! Trabajsaor o Trasqadora

nenehoiano (a)

Paragrafo Unico Fn caso de fallecimiento de aiguna de (08 siguientes familiares ael 1:abajador o
lrauaadorn Padre. maarz hios cuya lilacion este legaimonte provada, conyuge o PE(ssna con

uun gl Trapaador o Trabaiacora haga vida mantal, e Petrono o Pairona ue fa Entidad ge Traty

concedera ol Trabapdor o Tiaoajadora un permest remunerzde g Salans Basicou de dus (2) digs

nabiles para que asista al sepelio. o de tres (3) aias habiles s el fallecrmienlo ocurniere en ugar

distante de sy resdencia nabnual En este ullimo caso e Trabajador o Trabajadora lendra veres

1% 1) Uras atcionales ¢ permise, sin remunciooon  Los Patronos ¢ Patronas do s B

Trabmo que no inscrban &l Trabajador o Trabajadora en el servico lunerang establecds en esta
clavsula deberan pagar ia suma contratada en caso ue fallecimiento dol Trabajador o Trabsjmdoa

e diguno de los famibares senalagos en el paragralo unico de esta clausula

Lau Faies se cumoiometen o revisar anualmente el costo ae dicho semvicio & fin e verificar s es
necesano un ajuste lguaimente las Federaciones acreditaran a las empresas para |1a prastacon e
tfidte ~ T :
. ' CLAUSULA 31
PLAN DE VIVIENDA ek
I_u; lr’ananus o Patronas de |a Entidad de Trabajo convienen en dar preferencia, en igualada o

condiwiongs, a los Trakajadores y Tranajadoras de la Industna de ls Construccion en ia adjudicacdn

de ywiendas e inleres social en los desarrolios habitacionales que cansiruyan en el pais ©
sentido, casa Patrone o Patrona de la Entidad de Trabajo dars priordad a sus propios Trabajadores
¢ Trabajadoras para 13 aggquisicidn ae (as viviendas de interés social aue construya

A fales efecles, 'as Partes convienen en consbiluir und conusion compuests por ses
representantes de las Camaras, sers (6) representantes de las Federaciones, un (1) represantanic
del Ministeno del Poder Popular para la Vivienda y Habilal y un (1) representante dgl Barco

Nacional de la Vivienda y Habial [BANAVIH)
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| .os inlegrantes de 1a sefalada Comision soran postulados por jas Paries dentro ce ios dinz (10

dias sguienies a la fecha de homalogacion de esta Lonvencian por uarte del Mimsterio vl Pagel

Papuliar para el Proceso Social de Trabajo. La refenda Comision, en su primera sesion, giniaa o

reglamento en el que se eslableceran las normas y procedimienlos para el mejor cumpin
jesempedo de sus lunciones, a hin de dar respuesta eleciva a la problemtica habitacional el

[rabaador y Trabajadora de las Sonstruccion en Venczuela

MISIAN S FeUNid por 1D Menos una vez al mes y conocera todos 10§ aspectos relacianados

La

con la adjugicacian da wiviendas de interés scoial aue recweran los Trabajedares y 1rnba@unrs:

Iedieys

mcluyendo la orlentacion y amitacidn de documentos y el confrol y seguinienta do ins Sul

crégitns por #nie as entdades Iinancheras correspongen

CLAUSULA 32
FONDO DE PROTECCION SOCIAL

Las Parles se obligan a constitur una Conusion con 12 finaldad de promover la nrcmufr_aéclér -:Ir_'iu'h"s
leyes del Regmen Prestacional de Saiuc, Regimen Prestacional de Pensiones, ios Reglamen.:é_:. .:¢
las Leyes del Sistema de Seguritad Social y |a creacion de los organismos o instilucianes
eslablecidos en la Ley Orgamca del Sistema de Seguridad Socal Integral vigente desde of 30
aiciermbre de 2002; y de esludiar la posiblidad de crear un fondo de prot

cion social del Tra

e 1a Indusing ne |3 Canslruccion ¥y 08 5us familiares, con A

% partaros de los Pa
Panonas de Iy Entdad de Trabajo y de sus Trabaadores y Tradipdoras

La Camison sa conshluira en un plazo maximeo de awnce {15) digs

onlinuos contadas a gt do s
- Yo
gepasio de i Convencion

CLAUSULA 32
PLAN DE AHORRO

Las Parles convienen en constituir dentro de! termimo de treinta (301 gias, contados a partr da
lecha de homalogacion de la presente Convencian por parte del Mimsterio del Poder Popuiar nara
Proceso Social de Trabao , una comision Bipartita, con asento en la Ciudad de Caracas mtegraco
por tres (3) representantes de la parte 9:no:c_al y tres (3} representantes de |a parte patronal, i ol
se encargara de promover i creacion de und Caja de Ahomes o Fando de Ahoros para los

1 i as y T

as, de mcuerdo con la legisiacion aplicable. Esta Comisién deadia 1o

orcentae de &

nooalica

{ de luncienamiento de fa Caja de Ahorres o Fondo de Aherros y &l
-~

e lus | rabajaderes o Trabajauoras y Patronos o Patronas V"

CLAUSULA 34
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACION

i

Las Pates se obligan en constitull, dentro de los quince {15) giss de entrada en vigendia’d-esta

Convencion. una conision comp con rep ntacion de ambas partes, que debera pro

ante la Comision de Asunlos Sociales de 'a Asambiea Nacicnal, ia aprobacicn de la Ley de

Regimen de Pensiones y olras asignaciones econdimicas, |1a cual seivira oe base para un fonan o
pensiores  de caracter contnbutivo para los Trabajadores y Trabajadoras del secior de

construsCion La Conusidn estard, |}i1_e.g|a_t.la por dos (2) representantes del sectar empresanal y 1

3 oepresentantes de las Federacionss "Lon Sus respechives suplentes Las s 5

prosentar ante el Ministerio ael Poder Poputar parn ol Procese Soccial de Tralajo, e ul plasu

Metady en el encatezameno de o clausdla, ios nombres de 1as personas gue il

Camieian

CLAUSULA 35
PERMISOS REMUNERADOS
LI Patronn o Patrona de # Fotidad de Trabajo se obligan a conceder al Teabagador o Trje

POrMIS0S remuneranos en la6s siguientes Casos
A Para vramites de documentos Dos (2) dias anuales para tramnar documentes de oeniics
mitares u oUos xgdos PO el Orderamient Juridico Si UvIErE que iraslAoarse 3 nire

junsdiceién de aquélla donde se esta ejecutandoe la obra, el Patrono o Patrona de la Entdadd

Trabajn concedera un (1} dia adicional. Pars lener derecho al permso de dos (2} dias anuaies

el Trabajador o Trabajgdura liene que haber vabeado pa:a el Patrono o Pawona de l= En
de Trabajo por lo menos sesenta (GU) dias ininterrumpidamante. S hubiese prestads sas

sericios por uil lapso mayor de tienta (30) dias conbnuos serc menor de sesenta 1601

daeracho a un (1) dia anual solameante

B  Para rendr deciaraciones ante aulondades udiciales o adminstrativas B! hempo rearoon

previa presentacion autestica de la cilacon y i justificacion dal bemag uti

ado pa

(9]

Por detencion palicial y judicial del Trabajador o Trabajadora Masta digz (10) dias continu:
salvo gque el Trabajaoor o Trabajadora sea deciarado culpable y previa compratacion e

detenmon A sahcituy de ios beneficianos de |os mismos, quienes estan obligados a comproba
su nocesigag o =l heeho que los justifica, pravia o poslenormente. segun el caso con 0
presentacion de 1a documentacion correspondiente, el Patrane o Palrona de ta Entrdad 0o

Irabajo concederd permises no remunerados, a partir del undécima {11) dia nclusve. u

fa detencidn, hasia un maxumo de cuarenta y cnco (45) dias 1ambien conlinuos, Bpse en«

o contralo de Wabap se considerara suspentido Al lerminal el plazo el Trabay

Trapajadorn lendrd ol derecho @ reincorporarse a ia obra. previa comorobacion

v Que la pbra gonde wsiuy

amenmon no se detid o causa gue le fucre mpatatie

prestanda sus servicios hublere temunado

13 Peu serecio militar Hasta cuatro [4) dias cortinues y @ soliciiud del beneficiant del rusmo
guen esia oblgade a comprobar su neceswdad o e hecho que o ustifica. previa o

postengrmentg segun ¢l caso GCon Ia presentacion de la documentacién correspandionie

Parono o Patrona de fa Entidad de Trabajo concoderd permisos no remunerados hasta

cudrenta ¥ un (411 dias conlinuos adicicnales a los antes ndicades. Al terminar el

Irabajador 0 Trabajadora lendra @ detecho a reincoiporarse 3 la obra, previa compiobac

aue ha prestado of servicio militar cofrespondienie. salvo gque 2 obra donae estuve

B SHEVICIOS Nubmre iermnado

Pain T

‘.—'%:_ﬂ]’g!i,k_ﬁs:)s remunuerados a que ha;!e relerencia esta clausula se pagaran a Saano E
. rd =

’Qspeq&‘u Tegabajano: o Trabaadora

CLAUSULA 36
1HAS DE JUBILO ¥ CONMEMORATIVOS

A-Liag de Jobio Las Entdades de Trabajo aceptaran como no laborables y remuneranos ©

dir Salaro Basico, los dias declarades de jibilo per el Ejecutive Nacional, los Ejeculivos F“iegl:.‘.’\}‘i‘;}ﬁ
v 1as Muncipahdades

B Dia Conme

pratwg. Las Entidades de Trabajo reconoceran a sus Trabajadores y Traoajac

Gania 9l 10 [390rable [EMUNSrado con nago de Saiaro Basico, el 76 do marn 4 £ada ads

Nagional de ios Trabajadores de 1a Industria de la Conslruccidn Es expresameante entenmes gue =

dicno dia cencde con algune de los dias ‘enados o el dia de descanso semanal adicor

establecidos en el articulo 184 de la LOTTT, quedara sm electe la pnimerna parle de numers! B de
wsta clgusula ‘L -
CLAUSULA 37 ! I'
CAMPAMENTOS, SUMINISTRO DE DORMITORIOS, ARMARIOS, J\LIMENTJ\C(@N k
TRANSPORTE )

Los Patronos o Patronas de la Entidad ge Trabaio gue mantengan Trabajadores y Trabajaon
regiman de campanmenta sunnumistraran grataitamente a sus Frabajadores y Trabajagoras gue

parnoeten en los campamentas de |as respectivas obras. lo siguents

1 Dormitorios mgiemcos provislos de cama, oo ', almohada, un espacio para colocar g
fopa v tres (3) sabanas anualmente dos (2) al wiciar la prestacion de servicios y una (114
Ios ocha (B meses siguienles. Las sapanas pasaran a ser promedad del Trapajador o
Travaadorz penelioano {a) Los [rabajdores y Trabajadoras cumpliran las reglas de
horanos, sana convwencia, moral y buenas coslumbres en los  dormiorios ¥ Sus

adyacencias

fres (31 cormdas tianas, durante los dias que esten en cameamento La comigia fjue mi s

na

suinimistre. durante as horas que el Trabzjador o Trabajadora parmangzc

rampamento. tendra un vaior de dos coma cincuenta (2,50) de una (1) Unidad Tributinis

(U T, duranle ia vigencia e |a presenie convencion. que sera enlregado al Traooador o

Trahajedora en cupones. lickets o taretas electromcas de alimentacion y tde ser au

[Jécrety con Hange valor y Fuerza de Ley dei Cost ol Socalista para lus Trabaathres

v Trabaadoras se austara 2l o que cliia provea =
3 lransporte de fin de semana de iwa y d2 regreso al siio de trebajo

4 Adicionalmente los Patronos o Patronas de la Entdad de Trabajo  estaran oblig

mantener 3 su senvicio un medico para presiar asislencia @ 1os Trabajadores y Trabajadoras
que o requieran pur causa de enfermedad o accidente da rabajo. La asistencia med

sara prestads dentro o fuera de fa jorade de trabayo e inclurd el suminisiro gratuito do log

atvo e I Entidad e Trabajo Csta prestacion sol

medicamenias prescrios por el 1a

sera exgible cuardo on el lugar de la obia no nja el Seguio Social Obhigalono

5 R o supuestos @ los que se rehiere esta ciausuia los Palronos o Palronas de fa Entdad e

Trabain  deberan  garantizar un sistema afectve para el trasiago inmediato de aquel

Trabajdor o Trabaardora que sufra un accidente ge trabae al cenlro asisteraial mas

cercann, en £l caso que elio sea necesano El rasiadn se hara en un vehiculo gebedan

e o deopdicionado. pre mblemente del lipo ambulanoa
oy P

AN
vislos £n esta clausula no lienen caracler salanal porgue no pretenden remunearsr

os 5e:viciqs uEiEI rabajader o Trabajagora sma ne 5 MINMys &n Camommear

en el caso especihco del suminisiro de alimentacién, represanta 2l cabai cumplimienta por g

1 las cond

doites y

o5 Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo, de la Ley de Aimentacion para los Tra

50 Reglamenie

frabajpowres v Trabajadoras a aue se refiere esta clhusula recidiran Jos beneficos agu

nievisios en susttucion g aquelios conlemplados en ias clavsulas niuladas “in

Comedoras y Amantacian del Trabajador y Trabajadora”™ y “Transporie de los Trabapdores v

Trapajadoras  de esta Convencidn

CAPITULO I
CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 38
ASISTENCIA PUNTUAL ¥ PERFECTA

Los Patronos o Patronas de 18 Entivad de Trabmo concedardn a sus Trabajadores y Tral

ques en el curso de un mas calenane, hayan asistido de manera puintual y perfects a su

durante lodos los dias laborables de dicho mes calendario, cumpliendo a cabalidad los horaros
establecitos  una benificacion equivalente 3 seis (6) dias de Sezlano Basico lLos Paronos o
Paronas de 1a Entidad de Trabmo concederd esta bonificacion prorrateada durante & mes de
coniegnzo y lermmacion de la relacion laboral 0 cuando por causas ajenas o no mputanies A lss
paies, el Trabajador o Trabajadora ne hublere podido laborar el mes calendano completo pero
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asistido de manaera puntual v perfecta durante ia fracoion el mes calendario correspondiente. Mo a0 B aopartn del primero de mayo de 2016 (01/05/2016) un veinticinca por ciento (25%) de
considerardn  INAsISiencias. o e CONSecuencia no se perdera ol benelon, lEs ausenos aumento calculado sobre el Salario Basico del Tabulador vigenle al primero de enerp de 2018
contempladuas er la sula 35 (Permisos Remunerados) en sus Werales “A (Pammses o 1012016), apheable o aguellos Tranajadores y Trabajordoras attivos al primers ae miayt de
trarutes e gocumenas) y ‘B (Parmisos para Rendir Declaracicnes) y 1os perm yronstos on | 2016
Clausuia 30 en el caso de fallecmiento de familares cel Trabajsdor o Trabaadery, § lus diss <

¢ A partic del primero de octubre cde 2016 (01/10/2016) un quince por ciento (15%) de

(eposo molvados a un accidente de trabajo o enlermedad protesions

aumento, calculado sobre of Salano Basico del Tabuladar vigente al pnmerc de mayo

T et v (01/05:2018) apicable a aguelios Trabajadares y Trabajadoras petvos al prmars de o

Paragrafo Primero Se entiende como mes caiendano el periode de empo tizassy
primern ¥ timo ¢ia ambos inclusive die caga uno de 'os meses an gue se diviee el ano B decr 15

108 mpeses de enero lebrero marza abnl, mayo. jurio, julio, 3uosto. sepuemrg, oclunrg. noviem

A parte del primero_de mayo_de 2017 (01105/2017) un_veinticinco por_cients (25%) de

¥ gwiembre
mento, calculann subim @l Salano Basico del Tabulador vigente al primerd de octubre dc ¢
(OHIW2018). aplicatie A aquelins Trabajaderes y Trabajadoras a
Paragrafo Sequndo Aguellos Trabajadores o Trakajadoras que para lz lecha te vigencia de ssta (i1

Cuonvencion estén percibiendo la bonificacion de asistencia puntual y perfecta provisia en §a s
10 de la Convencion 2005 — 2007 y ratificada en la clausula 36 de s Convarcion 2007 - Z00¢

continuaran ngikndase por dichas clausulas hasta tanta piordan el benefimo previsto en la n

A paryr el primero de octubre cde 2017 (01/10/2017)_un_quince por ciento (15%]) de
wgente al pnimero de mave do

aumento, calculado soure el Salano Basico del Tabilad

(010812017, aplcadle a aguelios Vrabajadores y Trabajadoras acivas al primero de o

e

fermine O cualguer causa su relacien laboral A parly de ese lnlu-r‘-:-ﬂr_n ialgs Tra

. 07
rataploras pasaran a reqirse umcamente por fa presenta clausiuiz

Mi

s
Paragrafo Primero: Si durante 'a wigencia de 'a prasente Convenmion, 2| valor de Salang M

CLAUSULA 39 Macional supera o iguala al valor del salano fada para algune de los £argos estaniec
JORNADA EXTRADRDINARIA EN LOS DIAS DE DESCANSO, FERIADOS, JUBILOS y Tabuiado de Dficios 'y Salanos, se activara de manera automatice uns Camisian de Advermientc
CONMEMORATIVOS. HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO Y BONQ NOCTURNE que detenminara los ef dizl Salano Mimme Noconad al Taouladr e Ohices v
Salarios dgicha conwsion estard conformada por tepresentantes designatios per cada ung de las

v Fedor

Ins Trabajadores o A ones

Los Fatonos o Patronas  de la Entidad de Trabajo se obligan a canceler a

Trabajadoras, que sean llamados a preslar servicio en 108 gias de descanso sabado y domu

jibilo 0 conmemorative y los establecidos en ¢ ariculo 184 ge I LOTTT, dos (2} =aiam

aria e por caa o yariotes por sus patronos desde al pnmero de anera de 2016 (010120
sawng  en la samana sWuientie por cada o de y
) seran imputados o descontados al aumento salarial contenido an la clausula N” 41 literal "A”,

rontenida en el presonta acusrdo

adicionales v owe (1] Ga e descanso comy

descanso laborado De igual forma ‘a jormadla oronana de esios dids sera 2e seis hoias
Favonos @ Pationas d¢ la Livdad de Trabajo recunoce que &l jalator o Trabasd

nerecho al pago completo de I jornada cualquiera sea el nimero de horas lrabijatdas

o tnngeA

Paragrafo Tercero: Los aumenios referidos en las iterales a). ), cf, d) y e} de la presente clausula

cstan nclndos an el Tabulador de Oboos y Salanos que forma parle de la presente convencian

y cinen por ciento (7

Valor de la hora extraordinaria diurna. Tendra un setent

y ardhirana diuna es Paragrafo Cuarto: Las partes expresamente acuerdan gue el aumente salanal contemdo en el ilera

sobre el valor dé la hora ordinana divrna £l salanc de fa bo

diwidie @ Salano Basico thario del Trabajador o Trabaadora en're ia duracion de s oo A de la clausule 41 enfrara en vigencia Unicamente cuando la Convencidn depositade s

ietamente homoiogada por 1@ Inspecloria. y &l mismo serd aplicable con caracler reliroactvg

tesde el 1ro_de encro de 2016 (01/01/2016), unicamente a los Trabajadores y Trabajacorss &

o momeano de la homologacidn Las Entidades de Trabajn lendran treinta (30) ¢

it

. El frabays noclurno ordinano se pagara con un recarga dif tremia y ¢

Bono Noctu

%) S 1| valor de la hora del Salano Basizo-diirno
] sobre & valarde 14 o parhi de k1 iomologacidn de fa presente Convencion para pagar &l ralfcactive,

(llr P
¢ Valor de la hora extraordinaria nocturna:Tendsa un ciente ez oo cien y ad p\._j—r

sobre el valor de la bara ordinana diumna, 1o gue ya mcluye el recargo por bone noctume

VIGENTES | MIGENTES | VIGENTES | VIGENTES | WGENTES [ vigrates
B : ol M el e A e M e
cormemorativo ¢ jibilo: Las horas exiraordinanas laboragas en dias lenados o dias e W15 2046 2016 2016 2017 w1y
descanso. sonmamaorative 0 jubilo, serdn cance!adas con un reSanmo del cien o fent ' i | JOORERGOE fais ) am 17 56234 [ 702y U8 36 | (LR
| - - - k d }
: VIGILANTE 8117 s | % | .
solire el valor ge fa hora ordinara diuma 2 5623 ! 253 ! 80836 | 101045 |
AYUDANTE 65 | 60210 | 75263 | BBSA? | 108100 .
£ Los recargos previsias en esia clausala ya incluyen os recarges previsios T : | 2 St AYUDBANTE DE MECANICD DIESEL WILS | G020 | 74263 | 86552 | 108180 | 104
horas extras, e trabayo nocturno y el rabajo en cias de descanso y fenados. | i AYUDANTE DE QPERADORES | Wwios | Ta2€3 | HGS5R | V0HTN0 | 1 oan e
| 17 AUXILIAR DE DEPOS 05,07 | : t
. s et e i |
; \ t AYURANTE DF TOPOGRA 10597 ! e |
CLAUSULA 40 | " . A !
| 4 L OPERADCR DF MARTIAG PERFORALOR W07 | hi1e |
PAGO POR TRABAJOS ESPECIALES A ' ' Lt !
| : RASTRILLERD an o Hoe i
1 - |
r - b . " + CHUFER DE 412 Wi 11 B4 23 |
L0 ¥aronos o Palranag d& 2 Entidad de Trabajo convienen an pagar o enueiios Traus - " ! —-
| B V273 | BEBE3 LI [ ]
¢ doras que pr N SEIVICIOS & ngiciones especiales rifas en ia letra R d= fa + *
Trabajadoras que presle en las condiciones especiales descria: iz T 20 MAGUIMISTA DF CONCRE 0 OF 20 1 [ otz | mr | sena | vimza |1
a Del g aui : ages -
Clausula Primera Definiciones las siguientes canlidades: s | . CADICR DE I (MASTA 3 TONG) e e des s S |
| | i
Iy | d | [ A PIR T :
2 Altura o Depresion Vembon bolivares (Bs. 21 00) denos a partr g la eniraga en vicenc o & 1 - ! |
= ] 1 X CHOPMER UE #ra (0F 3A B TONS) 2116 | wdd 3¢ B2 U0 } bed da | 1.4 i
aresente Convencion = | . |
v o 17 | ORERADOR DE EQUIPO FERFORADOR 32925 | 55857 | 2315 | oaga2 | 1328 1 v amn i |
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de 1a presente Convencion . |
| N ALBARI E 20 i
¢y Jonas Acuabeas p embarsaciones Vemtion bolivares (Bs 21 001 darios a padir de | i
| 13 | CAPORAL (
it vigencia de la presente Convencion 1oz L CARPMINTERD DE 200 253 | arspe II'.
| 5 4 LECTIOGIS A B GFs 0 1 |
) luneles o Galerias Trewua y cnco bolivares (3s 3500) diznos a partr de 'a entrada « | 'I' <!,- ? GRANN LG DE 24; 17w | GTs D6 j W) 4y
=¥ Y A S  pronpy 2as
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waaAy | o040 | 121100
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. |
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CLAUSULA a2
PAGO SEMANAL DE LA JORNADA

Los Malronos o Patronas de ia Enlidad ge Trabajo convienen gue of pago del salano delnd
efectuarse en dia laborable, durante 12 jornada ordinaria y en el luger donde 'os Trabajadores y

Iabagdoras presten sus servicios, circunstancias que deberén conocer previamenie ‘os

mjadores y Trabajadoras interesados Cuando el dia de pagoe comeica con un dia no labornnk

i
.
»l pago de o5 salanos se hara el dia nabit amethataments antenior El pago del salano tan!

poura hacerse a liaves de chequa o deposito en una institucian finanziera, de acwerdo con la Ley

Paragrata Primero Cuando el Patrono o Patronn de la Enlidad de Trabajo no pague al salang o
dia gue coresponge se compromete a cancelar horas exiras hasta fue se haga eleciva it
pano salvo caso de luerza mayor Esle paragrafo anhca tambien cuande el Paliono o Patrona do i

Entidad de Trahap cancele ol salano semanal medianta los instrumentos bancanos previstos oo

esta clausula y el Trabajader o Trabajadora no logre hacer efeclive dicho pago pof

mgilabies al Patrono o Patrana de 1a Entidad de Trabajo

grato Sequrdo: Cuando el pags de saiarios se haga a traves de una insitucion financera &1

Paliono o Patrona ge la Envdad de Trabajo debera notficar al Trabajador o Trabajadars al nomne

@ utngacion de la nsnlucion de que se Irate y el humero de cuenta asgnado El Patrano o

A 1 Entedad oe Trabajo, ademds, asumira [0S §asios dernvados ge 13 aperturs y del manten micnic

i dichis suenta

Paragrafo Tercero Cusnde e Trabajador o Tracajadora reciba el pago de su salenn en thogue o

Pitronos © Patronas concederan un permiso remunerado de hasta dos (2) horas para

ecliva

0 2006 2046 201 204¢ |(

Paragrafo Cuarto Cuande el Trabaador o Trabajadora reciba e pago de su saiano en ol

msltumento inanciero dishnto al chegue, los Patronos o Patronas, concederan un

femunerano de hasia 0os (2) haras para hacerlo efoclivo, dnicamente en agueling casos en Yue por

thficullades geegrificas. o poca disponibihdad de Instiuciones bancanas, entendiendo este coimy

dos (2} o menos nskluciones bancanas en las zonas en 0 Que esten uicadas s abras o

AL G

CLAUSULA a3
INDICACION DEL CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES Y DEDUCCIONES

El Patrono o Patrona de lz Entidad de Trabao se obliga 3 ndicar en el sobire de pngo 108 concerios
por lus cuales se hagan las (emuneraciones y |as deducciones Es entendido que en el zobre de

pago deb tiqurar claramente &) nombre de la Enticad ge Trabajo y la razon social de 1

A

nismo, debe aparesur 1 fechia de ingreso oel Trabajador o Trabajadora Esta cigusuia 25 exténsinie
para oy Trabajadores y Trabajadoras por unidad da obra, por pezi o a destajo y 3l Trabajaoo: o

Irabajagora por fares o comision. Asi como tambien, o saldo de las prestaciones de la antgu

ve acuerdo al articulo 106 de la Ley Drganica gel Trabajw, los Trabajadares y las Traba,

torns

ailtio dei liceiegnuso de abworn, crediticias, y cuaiguier atra aaduction mputatie al Trabaador o
Irubajadora

CLAUSULA 44
VACACIONES ¥ BONO VACACIONAL

disfrutaran, al cumplic cada afd oo

VICIOS mimerrumpidos, de un penodo de aiecisiele (17) dias habites de vacaciones com. wqr»l
nchenta (80} dias de Salano Basico para las vacaciones que 50 causen durante la vigenca o
esta Convencion  Esto ya incluye lante el page del peariooo de vacacones como ol bBono
vacacienal Cuanco en razon de su anliguedad y por aphcacion de la Ley Organica de: Traba)n
Ins Trabajadores y (us Trabajadoras luviese derecho ai dishute de un mayor ndmero de digs

racacionss que [os 17 cias previsios en el encabezamiento ve esta clausula, el Patronw o

*atrona de la Enticlad de Trabajo concedera la diferencia. en el entendido que el pago de dichos
dias adiconales ya se incluye en los salanps convenidos antenonmente @0 esta clausula Los
liavajadores v Traoa@adoras disfrularan sus vacacwones anualmente, en 13 oportunidad del

aacemento do su dorecho o ollas salvo los casos de posposicion penmitidas por la LOTT

acncnnes Fracconadas Se pagaran al conclur 12 refacion ingividual de trabajo de manere

nroporcional 3 10s valores antes refendos. por cada mes completo de servicios prestados o e

srindlo gual @ catorce (14) dias 0 mas, sir gue en mingdn caso excedan de los sala
mdicados an el iteral "A” de esta Clausula Los beneficios srevisios en esla clausula

a5 vacaciones e bond vacachnal y las vacaciones fraccionadas a que se refiere ta LI_"r

wgaenca et Teabmo los Trmbagadores v las Trabajadaoras

CLAUSULA 45
UTILIDADES

C
de Trabajn donde presta sus servicios, de conformitad con el arliculo 131 y 133 de la

ta Trabmador y Traba@pdora recira la participacion en l0s tenuficns o whilidades o= i3 E

ey (hig

4ol Trabayo, los Trabajaoares y las Trabajadoras, aun cuando cadd Enudag ge Trabaje gar=soliza w

minmo eguvalente a cien (100) dias de salanc por Ias uliidades gue se causen durante 1a vige
4o esla Convencion Si na hubiere trabajado el ato complete, el Trabajador o Trabajadora rec

las ulildaces de manara propoargional, en funcion de los meses compielos laboiados en dicho oo
hocendo 1o salvedsd de que sioen el mes de la extncion del vinculo latioral el Trabajador o
Irabajadera hubiese vabajado catorer (14} dias o mas, lendra derecho 2 la  Iracowir

conesponaiente a thicho mes como si lo hublese laborado completo Esle pago lene caracie:

sustitilivo e anuellas Entades de Trabajo dende no hublere beneficios, o estos no aicanzs

NOS menc

nimeio de 5d ados S los benehcios fueren mayares, su repartiran de conlr

cont o previsto en la Ley Orgamca del Traoae, lbs Trabajaderes y  las Trabajado

canuades provistas an ia presente clausula 56 pagaran entre ia scgunda guncena del m

aovignibie v @ pnmera gquincana del mes de giciembre salvo en 105 supueslos de retro do

|ranajego O Lrabajadora En este ultimo caso se pagara al hquidarsele ias demas prostaciones

| borales orevisto en esta cldusula se calculara de conformidad con fo previsio en el arliculo 136

i a1 ey Organica det Trabago. los Trabajadores y las Trabajadoras \

CLAUSULA 46
PRESTAMOS CON GARANTIA EN LA PRESTACION DE ANTIGUEDAD

£l Patrono o Patrans de 1a Entidad de Trabgjo que manlenga la prestacion de antguedad o sus
I'abmjadores o Trabajadoras acreditaca en la contabiidad de la Entidad de Trabajo, contedars A
sus Travajatlones y Trabajadoras gue 1o soliciten préstamos sin intereses, a los fines previsios on &l
anticulo 144 de (a Ley Organica del Trabs|o, los Trabajadores y a5 Trabajadoras, nasta por uie
flanl:.rind igual al saldo que los corresponde por prestacion de anligiedad, en el entendido de quo
pur no tratarse de anlicipos, estos préstamos no afectaran los intereses o ef rendimerto de

prestac on de antiguedad a gue hace referencia el articulo 143 de 1a LOTTT. Mensuaimente podian

wErsn esta derecno 0 sobedal prestamos an numofo oe Trabajatores o Trabaadaras nus no

exeeua gel vainte par siento (20%) del personal parmanante de cadz Enlidad de Trabajp Ouienes

roer Bsie dorecho i paricinaran oor escity personaimente o por madio ol Sinmcalo o

desee

an (1 mes de anticigacion

ywato_Unico Cuande la prestacion de antiguedad se encuenire depositada en fidecomigo o

idag fnancera el Trabajaoor o Trabajadora podra garantizar con ese- capital
ovligaciones contimidas 2 los fines pravistos en el articulo 1475 de I LOTTT en las conticions

establecdas en ol Contrato de lideicomiso
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CLAUSULA 47
PRESTACION DE ANTIGUEDAD POR TERMINO DE LA RELACION DE TRABAJO

El Patrono o Patrona Je la Entiad ce Trabajo conviene en acrediar a sus Trabamdores
Trabajadoras seis (6) gias mensuales por conceplo de la prestacion de antiguedad prevista en o

ticuio 142 de la LOTTT a partr de que los Tratajadores y Trabadoras cumplan al premer mes

immlerrumpido de servico, o fraccion de caterce (14) cias en los meses sucesivos. De esia managn
Al congher su primer ato de senvicio minteaumpids el T!aha;adou o 'Trnba;arloru habra acumulad:
setenta y dos (72) dizs de saano por conceplo de prestacion de antguedad Cuande la relagon oo
trabajo linahce por cualquer causa durante el primer afio de serncw del Trabajador o Trabagadorn
1a prestacion de anliguedad a yue se refiere el articulo 142 de la LO™TT se calculard conformn o

SHUENE fscala

o - -
A Cwégenta y cuatro (54) dias de Salano s la antiguecac de Fr;mawuau o Trabajadora es
como minmo de omen (57 meses y catorce (14 dlas o §

(5} mef.'s 5k 0o fuere maya!
nc@a ontre ‘dicho monto v o a redilado o depositads

nusve (9) meses o la diters

mensuaimenle

B Sesenta (60) mas de Satano s la antigueaad del Trabaaoor o Trobajadora es do nuey

meses y calorce (14) dias. o diez (10) meses, o 1a dile

acreditado o depositedio maensualmente.

¢ Sesenta y seis (68) d as de Salano 51 13 anuguedad dei Trabajador o Trabajadors e di 0w
meses y calorce dias (14 u onge (17) meses, ¢ la dilerencia entre dicho monto ¢ 'o

acreditado o depositade mensualmente

D Selena y dos (72) ains de Salang S i3 anhiguedad del Trabgador o Trabaisdona s

{11) meses y catorce (14} dias o doce (12) meses, o s diferencia entre digho mo:t

e ado o depositado mensuaimente

| prestacion de antyuedad que se cause lego de cumpldo gl primer afo de serncio, se caliulans
oraclamente @ razon de seis (6} dias de Salano por mes o fraccién de calorce (14) dias. En caso de

wermmacion de |a relacion laboral después del pnmer afo de anligiedad le caorresponaera o

Trabajador o Trabaiadora selanta y dos (72) dias de Salario. o la diferencia entre dichn morta y

acieditado O deposilacas mensualmente, sempre gue bhubere prestade por lo menoes

Meses v catoree | by o seis (b meses de servicio, duranie el ano de extincion del vincuo labora

isula-se apicaru a aguelos

Batag

Primero Ed bene 0 previsto en esta cla

fiabajadoras que inicien Su reacan de rabajo ego de 13 entrada en viwencia ae ests o

s Trapanidoes y Trabapdoras que par ia facha de entrada ar wigerso de o

it s prmes ano

’(N'nfr{:l‘.cur!_‘ gy e iayan servicio !

Paragralo Sequods | a prestacion oe antiguedad nue corfesponda 8t Trabagader 2 Tragaslc

depostada a su nombre en fioecomso en una entdad pancang o o dilaga gn 'a oo tiredart el

Patrone o Patrana de 1a Enidad de Tranan, a slecoien dal Tisbaia

3y Trabajadora En

gue lrpreslacion ve antiguecad permanezca en |z conlabilidan del Patroro o Patrona do la

o Trabao esle depera pagar los correspondientes miereses que aicha prestac

P nedio potre 1 actva y pasiva detenmngda pon el Banco Sertral de Veneruel, o

& tenipo de servicn ael Travajader o Trabajadora y 1o previsto en e aticulo 143 de a LOTTT 4

CLAUSULA 48
OPORTUNIDAD PARA EL PAGO DE PRESTACIONES

Los Patronos o Panonas de |a Enbuad de Trabajl conviensn gue en casd de e,

relacion laboral por despido injustificadn, despido justificadeo, reliro volunlana e (ncapa
prestaciones legales y cont'actuales que le correspondan al Travaador © Tranajacomn

afectvas al momento mismo de la terminacion, en o entendido de gue en caso contran

Trabajador o Trabajadora, sequira devengands su salano, hasta el momenla en g

siones En coaso de gue exsta dilerencia en cuanto al Moo de la bt

canueladas sus pres

os entendido GUe 1 SanciGn revisia en g prineta pane de la ciausula oy tendia e

cunipldo cuslguien de 105 don procedimientos siguantes

11 Dosde la fecha en la cual sea entregaca al Treogjador o Trabajadora la porcion no dscutide o

muno de sus prestaciones legales v coniracluales por I terminacion de sus sericios

2

Desue 1 fecha en gue € sea deposilada dicha porcion o disculida del monio de sus
srestaciones legales y cortracluales, por aniu [as autordades u OIganos compeiemoes proy

notficacion que se le haga al Trabajador o [rabajadora; o ai representante que &l o sits Hayn

;ion de trabajo. el Patono o Patrona

esiynado o los casos de lerminacidn de iz ol

semana nborava, separad

Fotdud de Trabajo pagaa el salano oe la uit

LI

CAPITULO vV
CLAUSULAS RELATIVAS A LA SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

CLAUSULA 49
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE LAS CONDICIONES DE H
SEGURIDAD ¥ MEDIC AMBIENTE DE TRABAJO

El Patrono o Patrona de 1a Entdad de Trabajo se obiiga a dar esinclo cumphmiento a Ias nonnas de
sondiciones de higiene y segundad en el tabajo de comformiuad con 12 Ley Qrganice oo
Pravenuion, Congiciones y Medio Ambiente de Trasajo (LOPCYMAT) y demas instrumentos

Huis fjan i matena Esto ncluye 1a notifizacion o carla de riesgo que debe entregarsele on ui
nomento de ingreso del Trabajador o Trabajadora & la Enhoad de Trabajo, de (08 nesgos mherentes

al trabago v la lorma de reducnlos J ]

CLAUSULA 50

PRESTACION DINERARIA POR ENFERMEDAD OCUBACIONAL B AeRinenTE npl N
TRABAJO

Luos Paronos o Patronas de Ia Enhdad de Trabajo convienen en remunarar a sus Trabad

y Trebajaduras, en los casos de enfermedad ccupacienal o accidente de irabajo, los ""5\{'-\
prmeros dias que no paga el Seguro Social. siempre que esa Instilucitn cancela desde
cuarno dia en adelante. Cuando se trale de enfenmedad ocupacional o acCigenle te Uanao Luye
duracian no axceda de tres () dias, el Patrono o Patrona de la Entidad de Trabapn  corwiees
igualmente en remunerarlos, siempre que of Trabajader o Trebaadora presente cerifici

mécico expedido por el Seguro Socal que acredite ésa aircunsiancia. Durante las o

cinGuena y dos (921 senanas og fa enformedan pcuoaciongl 0 accrenie de rapa. ol

u Patrona oe 'a Entiad de Trabajo pagara al Travajader o 1rabajadora ta dferoncia ertie o g

la sequndad sooal fe reconozca por ese concepto y of o e su Sali

3t no Basico |
Patrona de la Entwad de Trabao convienz en anticipar al Tiabajador o T.';mu,emurd BRCEYUIHUG

ta) ms cantidadas que &l Seguro Sowmal depa pagar 8 ésle ullimo en la respectiva semie

vt de inuemmizacicnes gianas darante los penodos de reposo ordenados oo 1o i

e Segure Secar En jos casos de enlormodad ccupscional o acodente de T

3 enoosarala k

1 rabayador o TroboEdorg se compiome ndad de | abajo o5 pagus e

de o seguridad social, 1an pronto 1os perciga. 8 menes que el Segurn Social sous

cada mes a la Endag de Trabao o monto de ol nnticipos ¥ por o tonio, @

descontirlos de sus colizaciones mensudies i atuerdo con 19s comprobaiiies presciliiiu

@la cada mes bkn caso gue para la fecha en que sg lermine su relacion e 1
tranaador o Traboaadora no haya rectido o endosado los pagos de la sequpdad o
Farone o Patrona de la Entdad de Trapan podra desconiar [1s canbioatles anlidipad s

wahjuer pago que debd hacer al Trabajador & Trevaadoid por cualguied cConcepo. S

Lk el respechivo Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo haya inscolt detudamenl

Tranggador o [ravaadora en el Seguro Sooal Obigatono

‘atrono o Patkona de 1a |

El

Tranajadores v Tredajadoras en la sequndad socal y ramdar 12 entrega de las tangelas gue o

iadl de Trabajo se comprometen a afiliar cpartunamente a suy

it acrediter 1F1 Patrono o Patrona de |a Entdad da Trabae  sera resoonsabic ol senpumn o

Trabajador o Trabaadora sulrd por 1@ falla az caoruna alilacién en |8 segundad 5o
manebons prewslos on esta clivasula SF aplicaran de contormidad con o prowsto en | y 1}

Seguio Socal an tndo su contenids

CLAUSULA 51

PRESTACION POR DISCAPACIDAD DERIVADA DE ARGIDENTE BE TRABAIS
0 ENFERMEDAD OCUPACIONAL

En los casos de enlenmedad ocupacional ¢ accidentes de trabaio de un Trabajador o f.';ll‘.'..ll

demnizaciones qui procedan par lal concepto seran calculadas con aregio 2 'o estanl

las leyes que ngen @ matena. y estaran sujetas a los limites alli establecidos Esta prestacion

sera cancelada cuando el Trabajador o Trabajadora no esle prolegido por el Sequre Soci

Obligatorno

Bl Barong o Patronn de ta Enbdad de Trabag  conviene @n aumenian e Lun e

w4 VSR s cantelades que se ablengan madiante la aplicscion de la poamerd canie

dpugula odo elio s oejuee g 1o que establezea 1a Ley Orgay de reve U s [T HTRTRHTE

Meom Ambuente de Trabage (L OPCYMAT) y demas leyes que nigen la matedna

CLAUSULA 59
ACCIDENTE DE TRANSITO COMO ACCIDENTE DE TRABAJLO

El Patrono o Patrona e la Entidan de [rabag conviene en reconocer ¢

195 lesiones sultdas por el Trabajador o I'rubdpacom al i al rabaju o regresar ce ¢l an

previstos en el ariculo 69, numeral 3, de la Ley Orgamica de Prevencion Congicionss y I

Ambtiente de Trabae (LOPCYMATY Asiowsmn si compromete 3 realizar las notificaninngs o

caso amente, en los lernunos y condiciones previsios en la LOPCYMAT en todo su contenidn v/

CLAUSLULA 53
COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

En s Cntdades de Trabajo exisliran Delegados (as) de Higi

ne y Segundad Indusin
apovaran al Comie ge Segundad y Salug Laboral al que hace referencia g Loy Grgan
Provencidn, Condiciones y Medio Ambierte de Trabajo (LOPCYMAT), los cuales ssrén p

par 2l Sincicato v valaran por ol mantemmienta de 25 condiciones de higiene y seguritad en o
tratan
S tumeo derd of siguiente - Lo (1) en las Enbidades de Trabajo donde presten servicins b

satento (701 Trabaadores y Teabajadoras, 7 - Dos (2) en jas Entdadss de Trabajo donde 1

seetins entre selenta v unao (711 v do

08 tuarenta (2401 Trabpjadores y Trabajadoias ami
mese 3 - Tres (3) en jas Envdades de Trabaje donde presten servicios de ooscenlos cudeit. |
na 1241 a quinientos (500) Trabajadores y Trabaadoras, ambos melusive 4 - Cuatro t4) o0 e

Enbdades de Trabage donde presten servicios de quimientas una (S01) & un mi (1 ¢

v lrabajadoras ambos aclusive 5 - Cinco (5] enias Entidades de Traban gone

It sl an 1 | Travaauores y Trabajagoras vi adeanie

Pl Comités Ejecutivo de las Federaciones designard Delegados (as) Federativos a los finas i
ulutea el Cor

4 de Segundad y Salud Laboral, asi 1 - Un (1) Delegatla (a) Federativa on




427-:058

|

toe (300) Trabujadorss

alvas rn desacoilo que lengan de den (100) a8

s Dos 121 Delagados (as) Fedoratves on agunllas obras en cesanollo que B

de treseientus uno (301 a quinentos (500) Trabaadores y Dabajauoras, amoos inclusve L '

(05 en anuélias obras en desarolio gue tengan e quinenins no

13) Delegados (as) Federat
3 un il (1.000) Trabajadores y Trabajadoras, wmkos nclusve. 4 Guatic 4] De

Federativos en agquellas obras en desarroilo que tengan mas de un il (1

wnlo de la relamon entre las Feo

ralanadoras Tudo el en aeon del toratec

Sindicatos afiiados y Trabagadores y Tracaadoras alihacdos (25

Lo cantdad fe los Delegados (as) Sindicales y Federativos anenoimente descrios, st

eSKIAces SN mportan el numen de Sindicatos y Federaciones gue hagan vida on la on:

ke LOIGAAL IRt R TR

mvestido: ool fuer p

Esitis Jelocnados (as!
v Medio Ambente dol [rabaic (LOPCYMAT), y gozaran de 08 buneht

fer Trahiape 2etanio, s «

Conencidn Comiiva

CLAUSULA 54
PRIMEROS AUXILIOG

Los Paironos o Paworas ce o Enticad ¢e Trabajp mantendran en los centros de

medicamantos y ullles requendos para suministrar 105 primeros auxilios a los Trabaac

Trabajadoras que lo amenien y deberan garantizar un sistema alechivo para &l trasiado inmedi:

iwajadera que sulra un acoigenie de tiabajp, A o

aguel Trabapdor o 1
corcano, £n el caso que elio sca necesanio. Las unidades gue se ulilicen para este fin. deben conjor

con las condicionas minmas e seqendad y salubnidad para este traslado, de confarm

eyes fue ngen lnatand lguatnente, es ententdide enies a3 Hes gus N vatd contio G

s servicios de primeras msalios previstos on las leyes que ngen ta matena

R (Y (L

CLAUSULA 55
INSTALACION DE DUCHAS, SANITARIOS ¥ VESTUARIOS

Ei Patroro o Patrona de la Entidad de Trabajo se compromete a instalar o constiur, &
caso, en ins cenlros de trabgjo donde presten servicios os Trabajadores y Trabajadoras

para duchas, sanilanos y servicios para vestrse y desvestirse. con la cebida segunoad y o7

condicinnes mgrémeas y de salubrdad Qe gual mode acondicionard un area con tales s
para el uso exclusivo e sus Trabajedores y Trabajguoras. EI Palrono ¢ Patrona ¢e la Enncadd os

as nstals wnilanas de jabon yopapel

coles .J/ -~

Vrabago se compomele a dotar as!

adecuadas pars su uso y en cantidades

J CLAUSULA 56
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

permitira el uso ce hielo en pangla gara el enfriamiento directo del agua lgualmants sun

vasos higienicos desechables y estanan en cada suo te lrabajc en donde se real
lomande en cuenta el numero de Trabajauores v Trabajadoras de cada depariamanio. « /

CLAUSULA 57
UTILES, HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES

El Patrona o Patrona de la Erndad de Trabajo  se obliga a suministiar osoifuniame
Trabaadores y Trabajadoras los ubles, herramientas, equipes y materales de trabao qua re

sus Trabajadores v Trabajadoras para la realizacion de sus labores, Las Perramientas de la

de Trabajo seran dovueltas a #sta al final de cada jormada diana de trabajo £n el caso de

de ias herramientas, ecuipos ¢ malenales por causa wnputabie al Trabajador o Trabs;

Fawono u
2 ™~

o —

Pawana de lp Enudad de Trabaje 135 repondra y ¢escontam su valor del salaru .
S

Trobaactar o Trabaadora [ "
CLAUSULA 58
SUMINISTRO DE BOTAS ¥ TRAJES DE TRABA.IO

F| Patrono o Patrong de la Entidad de Trabaje conviene en surminisliar a sus Trapaadiye

Trabajadoras botas y trajes de trabaje adecuados a la naluraleza del trabajo que realizan

Trabajado: v Trabajadora recibird esios wnpiemeitos de trabajo, contorme se establece en o

siguiente cuadro

T Tiempo

Ingreso

4 meses

B meses

12 meses

| os Operadores (as) de Maquinaria pesada rechirdn un traje de rabajo adicional | as botas

sequrdad que se enlreguer g log Trabajadores y Trangjadoras deben ser ocordes con gl of 2o que

desempenan. Bl Patrono o Patrona de |a Entdad de Trabajc  no esta ocbigaco a =

dotacipnes anles del vencinuente de 103 plazes agu establecidos. En el cass de pértide o e

botas por causas inputatbles al Trabajador o Trabajadora, e Palrong o Palrona de i

frabajo las repondra de inmediato y powsrd descontar su valor del salaro. Es antandito qu

ue fas botas ¢n ia obra es ehligatono

0 En agueilns casos en que por detenorg an el rabajo se requiera una

Paragralo Prim

adicional de botas, el Petrono o Patrona de 1a Entdad de Trabmo  la sumenistrara, previa

por parte oel Trabajador 0 Trabajadora del par que €sia siendo reemplazado

zaso de personal femeninog, ¢

1as y la dotaciin e

Paraginio seaunda En e fapes de o

debedn ser confeceionatios wmando en cuenta la anatomia de ia mujer

Paragrato Tercero. l.os Patones o Patronas de ia Entdad de Trabap  que no cumplan o

establecido en la presenie clausula responderan de su omsion @n fos terminoes previsios on ia

rgvencion, Condicones y IMDWG Ambiente del Trabao en lodo su

CLAUSULA 59
SUMINISTRO DE UNIFORNMES PARA VIGILANTES

anlormies anuakes compueslos de camisa, gorma y pantaldn Asimismao recibiran dos [2) n

zapatos al afo uno (1) al mamento de mgreso y el otro 2 los seis (6) meses Ei v

sera oblgalong

CLAUSULA 60
DOTACION DE IMPERMEABLES

Ll Paione 0 Faiona de @ “awdad de Trabelo  conviene en sumnistrar un (1) imoed
anuaimente a lodos sus Travajacoies y Trabajadoras Tal suministro 3erd hscho on dpakas
luvins + el misma sera ulihzado en =i trabajo s las condicionas asi I requisren En casd
detenore, siempre que @ Trabaador o 'I"abajad};rd presente

sushluird, nasta un lope de dos (2) al ano

CLALISULA 84
SUMINISTRO DE ANTEQUOS

£l Paticno o Varona de la Enhdad de Trabajo conviens en sunhnistrar gralntamente

comectvos a los Trabajadores ¥ Trabajadoras que io requigran debido a enfermedad ocupacionsl s,
o

accidente de trabajo, ocurmdos 2n los lugares dende no los suministre |3 segurdad soci A los

Yines ael cumphmento de esta clausula el Trabajador o Trabiadora gresentarg 1a

inédica pertinente expedhda pot el oftalméloge que designe |a | ad doe Trabajs, o &

D0 un medico ooupaconal

CLAUSULA 62
PROTESIS

%t Patrone o Pairona ge la Entdad ge Travajo conviene en conirbur con el cincuena i
5050 el costo de @ protesis para los Trahaadeores v Trabajadoras cue 18 ";ul

ac

encia ne accidenta de rabso o enfarmedacdes ccupacionales, a fin de coadyuvar

ravaadores y Trabajacoras recuperen sus facullades Queda entendido que oste benelies

summistrado unicaments cuanda el Trabajador o Trabajadora no esté inscrito en la sequndad sucw

Asmnsimg lay partes se comprometen a geshonar ante [as nstilu

henehcas la alervnoia vei
valor total de la protess reauenda por el Tiabagador o Trabajadora ~~

CLAUSULA 83
DOTACION DE TECHOS Y MAQUINARIAS PESADAS

El Pationo o Pattona. de la Enticad de Trabajo se obiiga a dolar ae lechos a ias m
pesadas, siendo inslalados con base de goma anti (wido, con asiento erqondmico, paraos

@ equipd que lo reguiera y cnturon de segunoad

CLAUSULA 84
TRABAJO EN ZONAS INSALUBRES

L Patrono o Paliona de la Entidad de Trabajo  conveene en adoptar, en las zonas o
msalubres por el Ministeno del Poder Popular para la Salud, todas las medidas necesarial
preservar la saiud de s Trabaadores ¢ Trabajadoras Fnotal

anlicdo, en zonas ges
nsalubres el Patrono o Patrona de la Entiad de Trabaje  se cblga a urdanar la orachics do

examen medico a los Tranaadores y Trabajadoras, amles de Iniziar y al concluir el trabajo,

perhedad adsonal que pueda requenrse, se
|
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CLAUSULA 58
ASISTENCIA MEDICA EN ZONAS DONDE NO APLICA LA SECURIDAD SCCIAL

de la Entulad oe I w. # su eleccion, modanle convemos ton nstluciones prestadoras de

servicio de salwd o 'rned_b\‘ﬁ!e Ia suscnpcion de una poliza o plan de salud Cuyo costo mensimi o

a ve cuatiocientos pulivares [Bs, 400,0C) por “rabajadur o Trabajadora. o

CAPITULO V
CLAUSULAS SINDICALES

CLAUSULA 66
ENGANCHE DE TRABAJADORES y TRABAJADORAS

Et Patrono o Patrona e la Enlidad de Trabajo se compromete a solicttar al Sindicat

cinco por cente (75%) do los Trabajadores y Trabajadoras que requiera, y esle se compromets o

I el personal fo en un plazo de cinco (5) dias habiles, incusive cuando ios Patron

o Patronas de ia Enndad e T-abajo sean contrabistas de la Indusing Petrolers

ESta clausuia s ne |2 exclusva administracion de ias Organizaciones Sindicales signatanas de osta

Convencion Col

wa. segun se define en fa clausula Primera de 13 presente Convenciar,

CLAUSULA 87
ADMINISTRACION SINDICAL

£ 1fatrono © Patrons de fa Ertdad de Trabajo aceptan y reconocen que las Federaciones

Sindwiaios Afiliados. signatanias de la presente Convencion Colectiva, tendran lo adrinistr

1odas sus Clausulas de confornudad con ‘o dispuesto en of aniculo 432 de Ta Ley Oroamica

Trabaje. las Trabagadores y las Trabajadoras, vigente

CLAUSULA &8
COMITE DE EMPRESA

Las Camaras convienen en reconocer en todas las Entidades de Trabajo ahladas, C\%;sa
Empresas para atender |os asuntos laborales de los Trabajadores y Trabajadoras. cuyos mi {57

gozaran del luero establecido en los articulos Nos 418 ¢ 419 e 1a Ley Organica del 5

Trabajadores y las Trabaadoras, sin porjuici de que dichos problemas sean tratodos par los demg

ran e

organismos directives tel Sindicalo. Los miembros de 'os Comites ge Empresa dispo

It wnada de ocne (B) noras semanales para el SEICICIO 08 Sus [unciones, en |3 ramiac

probiemas que se pf[_‘.‘iﬂ-‘!lﬂﬂ can ocasion de la aphcacwan ¥ @)ocucian de la presents Convancan

Hationo o Patrong dis

et 3 de TVab&JjU concedera un mayor llul"ll;"‘l_‘ e horas ser
@l nsmo proposito. para 1y cual la Junta Direcliva del Sindicalo o de la Secciondl en la jursdico

donde se reabcen s rabajos enviara una comunicasitn por escrito al representants de o cnipie:

carrespondiente indicando los problemas vy dilgencias que regueeran la concasion de o

adicwnales para ramilaros por pane del respectivo Comitg Eiecuiive, Es ententidn gus
adicional concedido sera hasta un maximo de acho (B) horas semanales ¢ gue Lales toes

adicionaies 90 soran acumulalivas Bl admera de delegados (as) muginbros do 1os Conules

Cmpresa se estatleced con base 2 1a escala siguenia

T e dwer 0) aosotenta (70) Trabajadores y Lrabajadon:

in (01) delegade

Ue setenta y ung (71 @ clento cuarenta (140) Trabajadores ¢ Tebaadoes s
lelegados (as)

4 De cento cuarenta y uno (141) a doscientas cuarenta (240} Trabaadores v Tranuad
trezs {3) delegados (as),

A4 PDe doscenios cuarenta y o unn (Z2471) o cuatrooenios ochenta (480) Tiaba@dorzs

frabagadoras cualro(4) delegacos (as)

4 De cuatiocientos ochenta y una (481 a un mil [1.000) Trouaadores y Trabmaccros S |

delegados (as)

6 e un mil uno (1001 T ores y Trebajadoras en adelante uno (1] por caca

ores v Trabaadoras

Trabaj

Es mytendido quir en todo casa habra un (1) delsgade (a) ¢ Mrzs endas €

panmanesan par o menas aigz (10) Trabajadores y Trabajadoras

CLAUSULA ro
FUERQ SINDICAL

El Patrono o Patrona de ia Enhidad ce Trabajo  conviene en reconocer el Fuero Sindica) es\ah?
on los articulos 438 y 419 de la LOTTT a lus miermbros del Comite Ejeculiva de las Fe

de los Sndicatos signatancs y en el caso de los Sindicalos Nacionales gue lenyan secoiuna

enhdades federales, los miembros di 13 Junta Directiva de |a seccional de una et

ad h

hasla un numers de cineo (5), todo de acuerdo a Io previsto en el numeral G dei articulo 419 4

LOTTI lgualmente, gozaran de tuero los delegacos (as) de provencion en los l&minos crevistos o

w2l articing A4 ¢ s 4 Medio Ambinnte e

la Loy Orgenca de Prevencidn Caned
A
1ORCYMAT) %/

CLAUSULA 70
PERMISOS SINDICALRS

Los Patronas o Patronzs convienen en conceder permises sindicales en s casos que

CONPnUBGIN S¢ ndican

A Permiscs con pago de Salano Basico, a tres (3) de los directivos {as) desianades

Comié Ejecutwe del Sindicalo o por las Juntas Direclivas de fas sectionaes b

PErMIS0s No excederan de cualro (4} dias a la semana. no seran acumuianlas y soron

destinados por sus beneficianos exclusvamente a ia (i AN de misonres sin

refaGIor

s son gl cumphimepmo de esta clausula o de fa legislacion laboral Es enie
Ui us pormissos previslos an estd clausula deberan ser sohtilados por Swntain
Seccional cofrespondiente.  medianle  comunicacion  esonla  cursada con o g

antelacion, salve 8n Casos especiales y wrgentes on los cuales poura concod:

poumisn . condicioNanaose su reconocimientio a 13 ultenor partcgacion esanta del Sindy

MISOS S remunaracion. hasty por cusrenta (400 dis

cominuos. a ios Trabajpdores

lrapajedoras cue sean desgnades. dolegados (3s) a congresos ©

iniemacionales  Hasta por guince (15) dias continuos a los Trabajadoras y Trabagdon:
que sean designiddos delegados (35) 4 coNgresos O convenciongs nacwnalas. Y hasta no

Si

2 (71 dias continuns a 'os Trabajadores y Trabajadoras que sean designagas o

(98] A CONQIEsOs 1 CONVENDIONES requunales

C  Para a asistenci 2 lus CONGresns nacionales de bajadores v Trabagadorgs
construecion. @l Pairono ¢ Pavona de ja Entioad de Trabagn  conviene an remine &

ves cada lres \l\ﬂ anps CUato {4 de los dias de prermnsg previstos en la oo
egta clausula 4 un maximo de siele {7) delegados (as) por cada entidad fegeral en cuyn

ngdiccidn naya 4e coabiarse a convencion, siendo omendido que na sera desgnans o

de un (1) gelegade ay por Enidad de Trabaje

3 Para la asistenco a 105 cony cliones Feglﬂnﬂies ve Trapgadores y 1rabajadonas

construccion, g Patronn o Fationg de @ Entidad de Trabaie  comviene 20 remun

vz al ano, cuatio (4] 105 dias de permiso previsios en la pom

parle da ¢

a un maxme de s@ate 1 7) delegodos |

s) de la enhdan federal en cuya [unsdiLcmn se

colabre i Conver ety ant

nairds que no sera desgnado mas de un

por Enidad ae Trabajo

E. | o5 permisos repunieadns sacan concodudns directamente per el Matro

Entdad oc fracaw corresponmente, previa sohctud dingida por esenta por i

ghSmdicas en 808 Casos, en 2l cudl soondicera el evenlo da que so trale, g noe

deleganos 1 as) ol OrngHeEsns

wad de Trabajo en

snmcal gue representen ¢ las

CLAUSUILA T
RESPUESTAS A LAS COMUNICACIONES

Las Martes conwencn en conlestar por escnlo y en lorma resolulona 1as  comunic

dutnekymente avtonzadas que 25 sean cursadas @ sus Organes respectivos, en un tdming |
de tres (3) dias habiles luego de recibidas efectivaments, y en c{ caso te no ser respondidal

tenming estableodo e Consite:

an aceptadas

CLAUSULA 72
LOCAL SINDICAL

finuiznanento cuando

»cumplan ias siguientes condiciores

S G Entded du sabap tene cento ochenta (183) o mas Trabajadoras y Trobajatoras y

Llecul? oDras en lugares UDICHN0S A nas de diez kilometros (10 km ) de la poblagiar o

cercana Ie facilitara al Sndicato un local para que le sirva de sede, cuya superhicre no s

neEnar de veinticnes Telros cuadrados (25 m™

Z  Siwwvierg mas de

mentos (200) Trabajadores y Trabajaduras y estuviere ubicads a mas oo

vemnte kpomerns (20 km | de la pehiacion mas cercana se le lacilitara un i

Ppro,

Sindicald,para que instale un centro recrealvo s la Clecucwn g la obra estad supuesiu o
mas dl:'Sf:IS 131 Meses y 0lrg iocal para instalar una cooperaliva obrera si la duracion de ool

€ mayor de un (1) ano Las previsiones conteititdas en esta clausula, no excluyen que

e Tratoo v sindicata en at

as yue ne liensn las Cé)l'rf,{l'.'f}'ﬂlcés anlenores, pusdan catulb

LA Sheal cuiice s Crcunstancias o amernten

a lps Trapujadores y Trabajadoras y su Seccional Municipal, previa presentacion de la credenc

Que 'ns acrodite como tales

CLAUSULA 74
CONTRIBUCION A LAS ACTIVIDADES SINDICALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS
SINDICATO

kI Patrono o Patrana de la Entidad de Trabajo conviene én contribuir con ta cantidad tnica de Nope
N &
que entregara anualmente al Sindicato. para facilitar la realizacion de aclividades sl

rales y deportivas de los Trabajadores y Trabajadoras El monto de ta contrbucan ananl <

de Dosclentos veinte Bolivares (Bs 220,00} duranie la vigencia de la presente Comwvencion
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{.a contribucion anual sera entregada a 10s ras (31 meses de miciada a obra. Unicamente, ura
recibida 1a factura correspondiente. la Entidad de Trabajo realizara ei pago de las contnbus o
nor via de transferencia electrdnica o depdsito on la cuenta bancaria de |a persona juncies
Ll)ll‘:ﬁpu::rl.i-n[c o SII\U::HIL EI!.]Hi.I‘.i-III(.' wue  adnumsine id convencion EU]EC:'\!J an Sbra

fael

enlenmido que quedara exento de esta contnbugion anual @ Patrono ¢ Pationa ge la Ent

ratsage que no realioe obeas durante el ano en g Sma sen exiGible

CLAUSULA 75
CONTRIBUCION A LAS ACTIVIDADES SINDICALES DE 1.A FEDERACION

1 Patrano o Patrona de la Entcad ge Trabajo  conviene an contribur con una cantidad o

fmeto tue enlfegara anualmenle a ka Federacion 2 i gua esta do el Sindicate signatanoy

represente @ sus Trabajadores y lrabajadoras, para facilar la realizacion de sus acivigades

monto de i contrbucion anual serd de Doscientos veinte  Bollvares (Bs. 220.00) durams

wvigencia de esta Convencidn

s contnbucion anual sera ertregada a log tres (3 meses de iniciada la obra. Unicamente wiie vis

eebida la Tactura corresponmenie. fa Enticad de Trabap  realizarn el page de as conttibin

pancana de la parsona jor

wor vig de trangterens electronica o deposito on la cuents

@ gue admimsire la convencion solecliva en oh

corraspondiente & la Federacon signats

antentite que guadars exento de esta contribucion anual el Pattans: o Patrona de fa Eetidac

Frabao gue ng realice obras duranic o afg L que I s ma =00 exgille - £
)

, W

CLAUSLILA 76
CONTRIBUCION A LAS ACTIVIDADESSINDICALES DE LA CONFEDERACION

El Paliono o Patrona de 1a Entioad de Trabaio conviene en contrbuir con 1a cantcad Un
fer!

dinero gue entregard a la Confed t4n o Central a la-que esté afiliada 'a &

de adscnpsdn del Sndicato signalano que represente 3 sus 1 jadares y Trabajadoras

ar la realizacion de sus aclividades. £) monto de s contnbucion anual sera de Dot

fact

vente Bolivares (Bs. 220,00), durania i viancia de asth Convencion

ciada la obra Unicame

La contribucion anual sera entregaca a los tres (3) meses
regihida i fachira conrespondiente. 1@ Enticad ce Trabajp reahzara cf pago de as cor

por via de tensferenca electronica o depdsita Bn la cuenta hancana de |3 parsona undi

congspondienie a Conlederacidn o Central Es entendido que quedsra exs

contribueion anual &l Palrono o Patrona g la Entidad da2 Trabajo que no reshice obras dur

ato en que 12 misma s2a8 Ux il

CLAUSULATY
CONTRIBUCION PARA LA CONMEMORACION DEL DIA DEL TRABAJADOR DE
CONSTRUCCION

Er Patrong o Patrona dé la Entioad de Trabajo contrnibuira anualmente para la conmen

iJia del Trabagarer de la inoustria de la Construczion, gue s2 caisbra el dia 26 de marzp £l oad -

trbucion serd de doscientos  sesenta pollvares (Bs. 260 C0) durante la wigoncia ae

Convencion  Unicamente, una vez recaida |a faclura correspondiente. la Entiusad

Trabae ealizara o pngo de ias contribuciones por via de translerencia aeclronmica o dendsito i

cuanta Barcana de la persona undica correspondiente al Sindicalo signalano que adminsiie

rvinon colectiva en obra Es entendido aue gquedara exenta de osta contribucion ©

Patrono o Paliona de la Entidag ge Trabago que 1o realice cbras para el dia gue se conmen

CLAUSULA 78 ,ﬁ

CONTRIBUCION PARA LA CONMEMORACION DEL 1" OE MAYO

il Patrono o Patrona de la Entdad de Trabajo contnbuird anualmente para la conmamarad
Nia del Trataavor (1% ge Mayo) La conlribucion sera de rescienlos tremnta bolivares (Bs, 3
durante 'a vigencia de la Convencidn Unicamenle. una vez recibida la factura corresponaiente
Patrono o Palrona de la Entdad oo Trabajo pagard esta confricucion por cada obrm oue et

elecutangeo, sin perico del numero ¢e Traoa@cores y Trabajadoras que laboren en cana nbea ¢l

nie por via de transle

Page st hara en el ranscursoe ael mes de abnl, unca

deepasity on la cuenia oancana de 1 persona juncca corespandiente al S

adminstre la convencion colecliva en obra

CLAUSULA 79
DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICALES CORRESPONDIENTES AL SINDICATO| «

Il Bawrono o Patrona oe la Entdad de Trabajo se compromele a descontar del Salario Nore a‘[} o
sus Tranajadores y Tracajadoras sndcabzados {(as) amparados par esta Convenzion, las -:"If,ﬁ's',;

wrdinanas y extraordinanias que legal y esialuianamente correspondan al Sindicalo

F1 Pationg G Ranong oe @ Enhuad de Datao, Sin genuicis ue 1o estsulecide en ¢ arlicy

1O1TT descortara del Saano Normal el uno por cento (1%) de lo percibigo semanaimenie s

rada Vabajador o Trabsjadora como cuota ordmaria para ser entregado al Sindicato de afinenn
o corresponda  lgualinenta, descontara el ung por ciemo (1%) del Salane Noreal
Trabajadores y Trabajadoras a destajc, por peza, sor unidad de obra o por tarea Unicam

vez recitnda 1o factura correspondiente, las cuolas descontacas seran ’."-'-l‘t"llildiiﬁ ANCsLEie ey

unicamente por via de lransferenca electronica o depdsite en la cuenta bancana de le o

Wit

iuridica correspondiente al Sindicalo signataro que adminisire [a convencion colethiva en ovri

dentro de los cinco (3) dias hables sigwenies al vencimeenio del mes, en el entendido gue

faeszuento de A uiima semana del mes se hara el mes siguente. St el pago no se ficere dantfr

i
o

plaza estableceio, 2l Sidicato tendra derecho a exigr el pago de intereses de moda de o

la Eahidad go oty

con 13 Ley Er o oportunidad de cada descuento de cuotas sindical

£l Patrone o Patrona de la Cnjdad de Trabajo se compromete a descontar del Satano Nt

sus lrapoadores y Trapajadoras sindicabzagos (25) amparaces por esta Convencon, las ooty

ardinanas y extranrdinanas gue Ieg'al ¥ estatulanatente correspondan a la Federa

E1 Patrone © Palrona de 13 Entidad de Trabajo, sin perjuicio te 1o establecido en el articulo 412 1
I LOTTT desconlara, e medo oor ciento (0.5%) del Salario Normal de sus Trabapdores v

Irabajadoras sndicalizades (83) come cuota ordinana para ser enlregada a |a Fede

almente. desconts

ast adserito el Sindiesto de atimoon del Trabajaoor y Trabaadora. g
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CLAUSULA 84
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CLAUSULA 82
PROCEDIMIENTO NE GONCILIACION
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA -
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 24 de febrero de 2016 205°, 157° y 17°
RESOLUCION N°O022

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Articulo 5 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, se encarga a partir de la
publicacién de esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, al Ciudadano JOSE LUIS PALACIO
HERRERA, titular de la cédula de identidad N° V-15.832.710, como
Director de la Oficina de Gestién Administrativa del Servicio
Auténomo de Metrologia de Hidrocarburos, adscrito al Despacho
del Ciudadano Viceministro de Hidrocarburos de este Ministerio. De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 26 del Articulo 77 de la Ley
Organica de la Administracién Publica, en concordancia con el Articulo 19
del Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo
Nacional, se delega en el Ciudadano JOSE LUIS PALACIO HERRERA, la
firma de los actos y documentos que a continuacion se indican:

a. lLas circulares, comunicaciones y avisos oficiales emanados de la
Oficina de Gestién Administrativa.

b. Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos,
‘administrativos, judiciales, municipales y de los Estados y el Distrito
Capital, relacionados con asuntos de la Oficina de Gestién
Administrativa.

€. La correspondencia postal, telegrafica, radio telegrafica, en
formato electrénico o de cualquier naturaleza, en respuesta a solicitudes
dirigidas a la Oficina de Gestién Administrativa.

d. La certificacibn de las copias de los documentos, oficios,
memoranda y circulares emanadas de la Oficina de Gestion
Administrativa. , J

r"’

Comuniguese y Publiquese,

Por el Ejecuti cional,

EULOGIO ANTON EL PINO DiAZ
MINIS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA
DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 07 de marzo de 2016 205°, 157y 17°
RESOLUCION N°027
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 y los

articulos 18, 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, se
encarga a partir de la publicacién de la presente Resolucion en la

| Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, al ciudadano

ALi CARDENAL PRIMERA OCANDO, con Cédula de Identidad N® V-
17.665.447, como Director General de la Direccién Regional
Falcén, ejerciendo las competencias inherentes al referido cargo, las
cuales estdn establecidas en el Reglamento Organico de este
Ministerio, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela, Nimero 40.627, de fecha 24 de marzo de 2015; asi
como cualquier otra contemplada en el ordenamiento juridico vigente.
En este sentido, segin lo dispuesto en el numeral 26 del Artlculo 78 de
la Ley Orgénica de la Administracién Publica, en concordancia con el
Articule 1° del Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del
Ejecutivo Nacional, se delega en el ciudadano ALi CARDENAL
PRIMERA OCANDO, la firma de los actos y documentos que a
continuacién se indican:

a)las circulares, comunicaciones y avisos oficiales emanados de la
Direccién Regional Falcén.

b)Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos, administrativos,
judiciales o municipales de los Estados y del Distrito Capital
relacionados con asuntos de la Direccién Regional Falcén.

c)la correspondencia postal, telegréfica, radiotelegréfica o de
cualquier otra naturaleza en respuesta a solicitudes dirigidas a la
Direccién Regional Falcén.
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d)La certificac'rdr_'l de las copias de los documentos, oficios,
memaoranda ¥ circulares emanados de la Direccién Regional Falcén.

Comuniquese y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO Y MINERIA

DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 15 de marzo de 2016 205°,157° y 17°
RESOLUCION N-°O028

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 y los
articulos 18, 19 v 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion Plblica, se
encarga a partir de la publicacién de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, al ciudadano
ANGEL YSRAEL SALABARRIA SALAZAR, con Cédula de Identidad N°
V-11.725.793, como Director General de la Direccién Regional
Bolivar, ejerciendo las competencias inherentes al referido cargo, las
cuales estdn establecidas en el Reglamento Orgénico de este
Ministerio, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela Nimero 40.627, de fecha 24 de marzo de 2015; asi
como cualquier otra contemplada en el ordenamiento juridico vigente.
En este sentido, seglin lo dispuesto en el numeral 26 del Articulo 78 de
la Ley Orgénica de la Administracién Plblica, en concordancia con el
Articulo 1° del Reglamento de Delegaci6n de Firma de los Ministros cel
Ejecutivo Nacional, se delega en el ciudadano ANGEL YSRAEL
SALABARRIA SALAZAR, la firma de los actos y documentos que a
continuacién se indican:

a)las circulares, comunicaciones y avisos oficiales emanados de la
Direccién Regional Bolivar.

b)Los oficios de respuesta a funcionarios subaiternos, administrativos,
1ud|c1ales 0 municipales de los Estados y del Distrito Capital
relacionados con asuntos de la Direccién Regional Bolivar.

c)La correspondencia postal, telegrafica, radiotelegrafica o de
cualquier otra naturaleza en respuesta a solicitudes d|r|g|das a la
Direccién Regional Bolivar.

djLa certificacién de las copias de los document oficios,
memoranda ¥ circulares emanados de la DirecfJéryRegjdnal Bolivar.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejeciitivo Nacional,

EULOGIO ANTO DEL PINO DIiAZ
Mi RO
e e e e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION
E INFORMACION
Repliblica Bolivariana de Venezuela

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 10 de marzo de 2016

205°, 157° y 17°

RESOLUCION N° 17

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacién,
ciudadano LUIS JOSE MARCANO SALAZAR, titular de la cédula de
identidad N° V- 16.799.910, designado mediante Decreto Presidencial
N° 2.181, de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.826, de fecha 12 de enero de
2016, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 78 numeral 22
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de fa Administracion

Piblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinario N° 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, en concordancia a lo establecido en el
numeral 2 del articulo 5, y los articuios 19 y 20 numeral 6 de la Ley del
Estatuto de la Funcidn Pdblica,
RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano NESTOR JOSE FRANCIA
ECHENIQUE, venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
NO V- 3,232.366, como Director General de la Direccion de Difusion 'y
Publicidad del Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e
Informacion.

SEGUNDO: De conformidad con las facuitades conferidas en el articulo 17
numeral 2 del Decreto Sobre Organizacion General de la Administracidn
Plblica Nacional, publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela N040.865, de facha 09 de marzo de 2016, el cual hace mencian
al ejercicio de las atribuciones de caracter especial, o especificas, relativas al

ambito de competencias materiales asignadas a cada ministerio.

TERCERO: Las atribuciones y facultades inherentes al cargo aqui designado
dnicamente podrén ser delegadas con la debida aprobacién del Ministro o
Ministra.

CUARTO: Los actos y documentos firmados de acuerdo a lo establecido en
la presente Resolucién, deberdn indicar inmediatamente, bajo la firma del
funcionario designado, la fecha, el nimero de Resolucion y la Gaceta Oficial
en la cual haya sido publicada. )

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacién e Informacién, podra
discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos en la presente

Resolucién.

QUINTO: El funcionario designado antes de tomar posesion de su cérgo
debera presentar juramento de cumplir con la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Leyes de la Replblica y los demas inherentes al

cargo.

SEXTO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de
su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquesey/ ejecul
F

Ministro del Podel

Para la Comunicacion e Informacion
Segiin Decreto N 2,181, de fecha 06 de enero de 2016,
Publicado en la Gaceta Oficial de |a Repiblica Bolivariara de
Venezuela N° 40.826, de fecha 12 de enero de 2016.

_
Repliblica Bolivariana de Venezuela

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e Informacion
Despacho del Ministro

Caracas, 11 de marzo de 2016

205°, 157°y 17°
RESOLUCION N° 019

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacién,
ciudadano LUIS JOSE MARCANO SALAZAR, titular de la cédula de
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identidad N° V- 16.799.910, designado mediante Decreto Presidencial ~ N©
2.181, de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,826, de fecha 12 de enero de
2016, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 78 numeral 22
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinario N° 6,147 de fecha 17 de noviembre de 2014, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley Organica ' de
Procedimientos Administrativos, en concordancia a lo establecido en el
numeral 2 del articulo 5, y los articulos 19 y 20 numeral 6 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana MAYERLIM ZULAY ROMERO
MENDOZA, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad
No V- 17.009.064, como Directora General de la Oficina Estratégica de
Sequimiento y Evaluacién de Politicas Publicas del Ministerio del Poder
Popular para la Comunicacion e Informacion.

SEGUNDO: La funcionaria designada ejercera las atribuciones conferidas en
el articulo 19 del Decreto Sobre Organizacion General de la Administracién
Plblica Nacional, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de

Venezuela N°40.865, de fecha 09 de marzo de 2016. "

TERCERO: Las atribuciones y facultades inherentes al cargo aqui
designado, Unicamente podran ser delegadas con la debida aprobacién del
Ministro o Ministra. !

CUARTO: Los actos y documentos firmados de acuerdo a lo establecido en
la presente Resolucién, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma de la
funcionaria designada, la fecha, el nimero de Resolucion y la Gaceta Oficial
en la cual haya sido publicada.

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacién e Informacién, podré
discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos en la presente

Resolucidn.

QUINTO: La funcionaria designada antes de tomar posesién de su cargo
debera presentar juramento de cumplir con la Constitucién de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela, Leyes de la Republica y los demas inherentes al

cargo.

SEXTO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comunfqu_@%cﬁr.?éj'

Luis Jose'Marg
Ministro delRodenPdpdfar
Para la Comunicacion’e Informacion
Seglin Decreto Ne 2.181, de fecha 06 de enero de 2016,
Publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.826, de fecha 12 de enero de 2016.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAALIMENTACION

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION

AVISO OFICIAL

AL PUBLICO EN GENERAL

Se informa a la ciudadania que, durante los dias correspondientes al asueto
de Semana Santa 2016 de conformidad con el Decreto N°® 2.276 de fecha 14
de marzo de 2016, todas las actividades del sector publico y del
sector privado que conforman la cadena de alimentacién a nivel
nacional deberan operar con normalidad, sin interrupcion alguna
derivada de los efectos del mencionado Decreto.

En tal sentido, es pertinente aclarar que, de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 185 del Decreto con Rango, Valor, y Fuerza de Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras; en concordancia con lo
sefialado en el literal “f" y los numerales 1, 2 y 3 del literal “e” del articulo
17, y los literales “d”, “g" e "“i" del articulo 19 del Reglamento Parcial de
dicho Decreto Ley, sobre el Tiempo de Trabajo; asi como lo previsto en el
articulo 4° del Decreto N° 2.276 de fecha 14 de marzo de 2016, publicado
en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.868 de Ia
misma fecha; no resulta aplicable la declaracion de dias feriados,
durante la Semana Santa 2016, respecto de los trabajadores y
trabajadoras que realizan las actividades de produccion,
procesamiento, transformacion, distribucién y comercializacion de
alimentos perecederos y no perecederos, emisién de guias (nicas
de movilizacion, seguimiento y control de productos
agroalimentarios, acondicionados, transformados y terminados, asi
como el transporte y suministro de insumos para uso agricola y de
cosechas de rubros agricolas, y todas aquellas que aseguren el
funcionamiento del Sistema Nacional Integral Agroalimentario.

El Ministro del Poder Popular para la Alimentacion exhorta a los
medios de comunicacién nacional, a las entidades de trabajo
dedicadas a las actividades arriba mencionadas, y al piblico en
general a dar divulgacion a la informacién dispuesta en el presente
aviso, por tratarse de actividades de interés puiblico, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

Publiquese este Aviso en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, como garantia de la seguridad juridica que debe prevalecer en la
gestion del Estado.

Dado en Caracas a los (17) dias del mes marzo del afio 2016, Afios 205° de
la Independencia, 157° de la Federacion y 17° de la Revolucion Bolivariana.

Por el Ejecutivo Nacj

0 CLEMENTE CO TORRES

RO:_
&lnistrci del Podgir ar para la Alimentacion

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

"REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
DESPACHO CEL MINISTRO
RESOLUCION N° V&

CARACAS, 15 DE MARZO DE 2016
205°, 156° y 17°

El Ministro del Poder Popular para la Cultura, FRECDY ALFRED NAZARET NANEZ
CONTRERAS, venezolano, mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de
identidad N® V-13.113.260, designado mediante Decreto N® 2,181, de fecha 06 de
Enerc de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.822 de la misma fecha, reimpresa en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.826 de fecha 12 de Enero de 2015, en
ejercicio de las atribuciones gue le confieren los articulos 65 v 78 en sus numerales
39, 19°,26° y 27° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Puiblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014, y conforme a
lo dispuesto- en el articulo 5 numeral 2° de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica,
adminiculado a lo establecido en el Reglanfento de Delegacion de Firma de los
Ministros del Ejecutiva Nacional,

RESUELVE

Articulo 1. Designar en el cargo de DIRECTOR GENERAL CE LA OFICINA L‘:i_-r
LI;ES‘I"I[')N HUMANA del Ministerio del Poder Popular para la Cultura, al ciudadano!
if\DRIAN ALEXIS BELLO BRICENO, titular de la cédula de identidad N“"V--.'.
14.166.036. '

Articulo 2. Queda facultado el referido ciudadano para ejercer las siguientes
atribuciones, conforme al articulo 25 del Decreto N° 1.612, mediante el cual se dicta ¢l
Decreto sobre Organizacién General de la Administracién Pdblica Nacional publicada
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.173 Extraordinario de
fecha 18 de febrero de 2015, el cual establece:

427.063
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1. Proponer al ministro o la Ministra politicas de gestién de personal en
concordancia con las disposiciones legales vigentes en la materia,

2. Aplicar las normas y procedimientos que en materia de administracion de
personal sefalen |a Ley del Estatuto de la Funcién Publica y el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores
y Trabajadoras y demas disposiciones legales aplicables vigentes.

3. Planificar, organizar y dirigir la realizacién de los concursos que se
requieran para el ingreso o ascenso de los funcionarios y funcionarias de
carrera, segun las bases y baremos aprobados por el 6rgano rector en la
materia.

4. Instruir, cuando sea procedente, los expedientes a los funcionarios y
funcionarias, que hayan incurrido en faltas que dieran lugar a la
aplicacién de las sanciones previstas en las leyes vigentes en la materia.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de los beneficios contractuales en
materia sociolaboral del personal del Ministerio.

|6. Procesar y remitir a los organismos competentes, la documentacion
relacionada con las prestaciones laborales establecidas en las leyes y
reglamentos gque regulan |la materia.

7. Desarrollar perfiles ocupacionales aprobados por el Ministro o la Ministra
y establecer las politicas genarale's en cuanto a la normalizacion de
técnicas y procedimientos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo
para el personal.

8. Determinar las necesidades de formacidn y desarrollo de los trabajadores

y trabajadoras en las distintas dependencias administrativas del

Ministerio y formular los planes respectivos en coordinacién coen la
Oficina de Planificacién y Presupuesto. -

4%

9. Desarrollar y ejecutar los planes de formacién del personal de nugvo
) Pt

ingreso en las unidades administrativas del Ministerio.

10. Dirigir el sistema de evaluacién continua del desempefo a la
normativa legal vigente; asi como las estrategias y estimulos a !a
emulacién de las conductas positivas tanto individuales como colectivas

11. Asistir a la Oficina de Gestién Administrativa, en la ejecucion de fos
pagos del personal de conformidad con lo establecido en la Ley del
Estatuto de la Funcion Piblica, Cecreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras y den:és
disposiciones legales aplicables.

12. Elaborar el plan de personal, realizar la programacion, sequimiento y
control del uso y aplicacién de los recursos asignados para la gestidn de
personal, a fin de garantizar la eficacia, eficiencia y transparencia,
mediante el suministro e intercambio periddico de datos e informacién
con la Oficina de Planificacion y Presupuesto,

13. Mantener actualizado y organizado el registro fisico y digital de los
expedientes administrativos del personal del Ministerio.

14, Cirigir los procesos de jubilaciones y pensiones del personal adscrito
al Ministerio.

15. Ejecutar y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la
normativa en materia de prevencién, salud y seguridad laborales
conjuntamente con la Oficina de Gestidn Administrativa y deméas
dependencias del Ministerio.

16. Planificar y dirigir los programas de bienestar social destinados al
personal del Ministerio.

.”' Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia

Articulo 3. Delegar en el ciudadano ACRIAN ALEXIS BELLO BRICENO, titular de
Fla cédula de identidad N° V-14.166.036, en su caracter de CIRECTOR GENERAL
LE LA OFICINA DE GESTION HUMANA del Ministerio del Poder Popular para la
Cultura, la firma de los actos y documentos que a continuacién se especifican:

1.- Firmar actos y documentos relacionados con los contratos de trabajo de
profesionales y técnicos por tiempo determinado, todo ello previa aprobacion
mediante punto de cuenta del ciudadano Ministro.

2.- Ordenar compromisos y pagos que por concepto de reembolsos se generen a
favor del personal beneficiario del "Sistema Autoadministrado de Salud y Servicios
Funerarios para los Trabajadores y las Trabajadoras del Ministerio del Poder Popular
para la Cultura”, hasta por un monto de 1.000 U.T.

Articulo 4. El Ministro podrd discrecionalmente firmar los actos y documentos
sefialados en la presente Resolucién.

Articulo 5. Los actos y documentos firmados de conformidad con la presente
Resolucion, deberd indicar inmediatamente, bajo Ia firma del funcionario delegado, la
| fecha y nimero de la Gaceta Oficial donde haya sido publicada.

Articulo 6. De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 del Reglamento de
iDeFegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, el referido ciudadano
idebera rendir cuenta al Ministro de todos los actos y documentos que hubiere firmado
ien virtud de la presente delegacidn.

Articulo 7. Queda a salvo lo establecido en el Articulo 3 del Reglamenta de
Celegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, respecto a los actos v
documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 8. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial ge

publica Bolivariana de Venezuela,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N® O 2 |
CARACAS, 10 DE FEBRERO DE 2016
205°, 156° y 17°

L! Ministro del Poder Popular para la Cultura, FREDDY ALFRED NAZARET
NANEZ CONTRERAS, venezolano, mayor de edad, de este domi
fitular de la céaula de identidad N® V-13.113.260. desig

Decreto N® 2.181, de fecha 06 de Enero de 2016, pubhicado en 1 Guor
Ofcal de la Replolica Bolivariana de Venezuela N 40 B22 ok

fecha, reimpresa en @ Gaceta Oficial de fa Repiblica Bolivanans
Venezuela N° 40826 de fecha 12 de Enero de 2016, en ejercic

atnbuciones que (e confieren los articulos 65 y 78 en sus numerales 37 19

v &7° de! Decreto con Range, Vator y Fuerza de Ley Orgdnica
Administracion Pablica, publicada en |la Gaczeta Ohca! de la H
Bulivanana de Venezuela N° 6147 Extraordinano, de techa
noviembre de 2014, en concordancia con o establecide &n el arty

Decreto de Supresién y Liquigacidn N° 2.1B0 de fecha 05 de enero o 20110

publicado en la Gaceta Oficia’ de la Replblica Bolivariana de Verezi:

A0 821 de la misma fecha, mediante e! cual se grdera |a Suprosd
Lt dacion de 1z Fundacidn Vicente Emilio Sojo
RESUELVE
Artfculo 1. Se desgna como miembros de la Junta Liowaadora /’;1
Furidacién Vicente Ermilio Sojo, a los siguientes cudadanos { oo
PRESIDENTE CEDULA DE IDENTIDAD
IOMINGD r.ﬂ:.i{;-_'L_:'\___ B - ) 14 266.030
MIEMBRO | CEDULADE |  MIEMBRO CEDULA DE
PRINCIPAL IDENTIDAD SUPLENTE IDENTIDAD
YUSBFLY RAMIREZ 14 020 BR9 S RODRIGUEZ 12 QU3 4
T PAUL JOSE PEREZ | 11.557.457° | LUBY YERSIRE ESPINOZA | 12206 (30
| I S ———
VANIA SOLEDAD | 15174895 ! SADY ARTURD LOAIZA 14.549
DONOSO |
] t
IGNACIO BARRETO | 5,979 807 | JOSEFINA DEL VALUE

SOUQUETT
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Artfculo 2. Los cwudadanos designados mediante g presente Resnlioo

deberan cumplhr cor las atnbuciones previsias en el articulo 5 del e
MN® Z.180 de fecha 05 de enero de 2016, publicade en la Gaceta Ohicial o
Repiblica Bolivanana ¢e Venezuela 40.821 de la misma fecha, moedian
cua : ordena la Supresion y Liguidacion de ia Fundacion Vicente b

Sojo

Articulo 3. El Presidente de la Junta Liguidscors geberd rendr
Ministro del Peder Popular para la Cultura, de los actos realizact
ejercicic de las atnbuc:ones que le corfiere el articulo 6 del Decot

7 180 de fecha 05 de enero ce 2016, publicage en la Gaceta OYaal de

ca Bolivariana de Venezuela 40 821 de la ris

Repl

cual se ordena la Supresidn vy Ligquidacion de la Fundaoion Vicente

Articulo 4, La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de |
de su publicacidn en la Gaceta Oficial de 18 Hepublica Bolivanir

Venegzuela

Comuniguese v Mubl quese

MINISTRO DEL PONER POP, 'Aa PARA LA CULTURA

B mon

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°(02.2

CARACAS, 16 DE MARZO DE 2016
205°, 156" y 17°

£l Ministro del Poder Popular para la Cultura, FREDDY ALFRED NAZARET

INANEZ CONTRERAS, venezolano, mayor de edad, de este domicilio y

ititular de la cedula de identidad N® V-13.113.260, designado mediante

Decreto N® 2.181, de fecha 06 de Enero de 2016, publicado en la Gaceta

|Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40822 de Ja misma

fecha, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela N® 40.826 de fecha 12 de Enero de 2016, en gjercicio de las
\atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78 en sus numerales 3,
19°, 27° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
;Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de
.noviembre de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 5 numeral 2
de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica. actuando de conformidad con
llo dispuesto en la Clausula Octava del Acta Constitutiva Estatutaria de
fecha 15 de septiembre de 2010 de Ia Fundacién Centro Nacional del Disco,
-:puhlicacia en la Gaceta Oficial N® 39.599, de fecha 21 de enero de 2011;

RESUELVE

\Articulo 1. Designar al ciudadano ARMANDO ANTONIO FLORES PARRA,
;htular de la cédula de identidad N°® V-13.086.118, en el caggh
PRESIDENTE de la FUNDACION CENTRO NACIONAL DEL DISCO, /&11{.’

ladscrito al Ministerio del Poder Popular para la Cultura. f

Articulo 2. Queda facultado el referido ciudadano para ejercenlas
siguientes atribuciones, conforme a la Clausula Décima Septima del Abta:
Constitutiva Estatutaria de la Fundacion Centro Nacional del Disco, la cual
establece:

1. Dirigir la gestién diaria de la fundacién y ejercer la representacicn legal
2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias gue

rigen la fundacion, asi como también ejecutar las decisiones tomadas por el
Consejo Directivo.

3, Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

4, 5ometer a la aprobacion del Consejo Directivo el respectivo Proyecto ue
jPresupuesto, el Proyecto de Reglamento Interno, los planes y programas

|necesarios para el desarrollo del cometido de la fundacion, u los manuales

|de normas y procedimientos.

5. Suscribir e informar al Consejo Directivo, los contratos que deba celebrar
la fundacidn,

6. Abrir y movilizar cuentas bancarias a nombre de la fundacién, depositar
|fondos y girar sobre los mismos, emitir, aceptar, endosar y avalar efectos
de comercio.

7. Presentar a consideracion del Consejo Directivo todos los asuntos que
deben ser aprobados por éste.

8. Informar periddicamente al Consejo Directivo sobre el resultado de su
|gestion.

‘9, Remitir al Ministro o Ministra del Poder Popular para la Cultura el informe
|y cuenta anual de la fundacién dentro de los primeros treinta (3C) dias de
cada afo.

10. Disponer el ingreso y el egreso del personal y aprobar las respectivas
remuneraciones, dentro del marco legal respectivo.

lll. Otorgar donaciones.

1

112. Presentar al Ministro o Ministra del Poder Popular para la Cultura la
memoria y cuenta anual de la fundacién antes del cierre de cada e|mf;r|o
econémlco previa aprobacion del Consejo Directivo. /
13 Nombrar y remover al Director o Directora Ejecutiva y personal de aJia
;erarqura,
14, Las demas atribuciones que le asignen los Estatutos de la Fundacian-
Centro Nacional del Disco y cualquier otra normativa aplicable.

Articulo 3, La presente IESO1UCIOI'1 entrara en vngenua a partlr de la fecha
de su publicacion en la
Venezuela.

Comuniquese y Publiqueg

FREDDY ALFRED,NAZARET NANEZ CONTRERAS
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
¥ LA IGUALDAD DE GENERD
DESPACHO DE LA MINISTRA

Carargs, 14 de mar2u o sl
2067, 1567 v 17

RESOLUCION [v° 016/2016

Quien suscribe, GLADYS DEL VALLE REQUENA, Ministra del Padear Popular
parz 'a Muer v la lnualdad de Género, designada mediante Decroto W
1.734, de 28 de abril de 2015, publicaca en Gaceta Cficial oe 5
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.629, de [a misira lecie
actuando de conformicad 2an |25 aleihocicnas conferidas en los numeraes
2 v 19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerzs de ey
Organica d= a Administracidn Piblica, concatenade con In dispuesio @
numeral 2 del articulo 5, 19 v numernl 6 del ziculo 20 de |a Ley J=
Estatuto de la Funcidr Piblice en ohservancia con o establecido en 1o
articulos 16 y 72 de la Lay Jrganica re Procedimientos Admipistracives

RESUEIVE

CARMEN JOSEFINA JHDA M
idad W° W.- 7.315 090 0
RPader Popular para o Mujer v ia

Articulo 17, Dasignar a 'a ciudaozEn
ALVAREZ, Utular de 13 cédula de
DIRECTORA ESTADAL del Ministaris
Igualdaa te Género en el estado Menda

Ariicube 27, La ciudadana destonadis oveda Facuit VE: LT £
- actividades inherentes =l elecicio de  las  Lguienles
| la eecucion de onliticas pubhcas emanad:

Poder Popular parz o Mujer v bs lqualdan de ane o

rin M2niia
frrzar la politica de terrtonabzacidn de 13 geshidn del I‘-f’ nisterio o
(3] para 1a eroy la tualdad de Genen: i Wl
luniclan del gobicmo @ impactar de manera positiva en @ |r|:;||.-r1 0 1l
jecucicn, sequimiento y control deas politicas publicas emangds s o o

Ministe
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13.- Articular entre las Sforantes n ot P SO 11 14 5, nocer st
¢ Pobtes adscritos gue fory arte del Minislerio -1€-| Pl Im Fora
v la lgualdad de Genere, para trascender la accion conr o =1
Iy local, l(m el prepdstto de cumplisc de noaner
e nbietivas hietdricos, pacienalay ~orales y esoEct i {is

= agun r'n r’hr Sacialista de Dezanolle Scondmic:s v %
Maz I n 2013-2019, el cual propoane consolidar 13 incepens @
df onal, aftanzar el Socialisma del Siclo XXy convertle o Venezuels oo urn
notencia social, Seanamica v ealitics

A= Frofundizar acciones para alcanzar ia jgualdad v la envwad entre
‘homores y Mujerss, & traves det dlan para la lguaload y Equidad ae Genarn
“Mama Rosa” 2013-2019.

5.- Elaborar y presentar un informe mensual & la Ministra del Poder Popuis
para la Mujer y la Igualdac de Ganero de todas ias actividades g 35
en el estado. de contormidad con los planes, estrategias v pelitcas
emanadas de este Organo Ministerial.

6.- Las tiemas que sean seialadas por la Ministra del Poder Popular para 1z
Mujer y la igualdad de Génera.

Articulo 3°. Los actos y documentos emitidos y firmados de confarnudad
con esta Resolucion deberdan indicar seguidamente bajo la firm:
ciudadana designada, la fecha, ndmero de Resolucidn y Gaceta (
donde haya sido publicada.

Articulo 4°, La presente Resolucion entrara en vigencia a partir « 1| I.J fecha
de su publicacion y deroga la Resolucidn N° 038/2014 de fecha 25

septienbre de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de ia I
Bolivariana de Venezuela N° 40.506, de fecha 26 de sepliembre (e :Ln' 4

Comunigquese y Publiquese

13 IR POPULAR PARA LA MUIER

Y LA I{i}ﬂ\l.[!!—‘\n DE GENERO

1.734¢ cha 28 de abril de 2015, public ado en
Gace ta_,JH 1al der 13 Feyoblic.

+ Bolivariana de Venezuela N* 40.64%

[}

REPURLICA BOLIVARIANA DE VEMEZUIZLA
AINISTERIO DEL PODER POPULAK PARS L MUDE
¥ LA IGUALLAD DE Le
DESPACHO DE LA MINIST

Caracas, 25

MESOLUCION N° 0LL/2006

Quien suscribe, GLADYS DEL VALLE BRECQUENS, Minicos de
Poder Zopular para la Mujer v le lguaicard e [ o, agnads
meadiante Decreto N° 1.734, de fecnhs 28 de aoril de A01o
publicaaa en Gaceta Chcal de la Gblica Boivariana de
Venezuela N° 40,649, de la misma facha tuando de conforn l| %
: ciones conferidas 20 los numaraizg 7 v 179 rlx i
ecretn con Rango. Valor y Fuerza fe

con POblca,  concatenaao  con
foulo 5%, 19 y auimeral b da
e la Funcian Fublica, et
an ios articulos L6y /2 e
ntos Administrativos

HIEUELVE

2% Designar a la Swdadara &
Lo, vtular de da cedula de idenl
DIRECTORA  GENERAL DE Pl
3E LA MUJER, Direccion ads
s Deraches de la Muj

LU A
I wicemnister o
o

1STErio

wery 12 igualdad de Gen
Bedioipgs 2 La cdasgana  designada G e
cesssLetat las atnbuciones y actividades
I |
g 3°, Los actos y do 5
radad con esta Resolin 1+

fioma e 1a clude i
vmon v Gaceta Oficial dencte havae side puhhoaca

v &, La presante Resollsion et
puslicocion en i Gacema Dical de @ Repabl
12 de enezruela

phcado en

Nhanay aheado en
Gacdeid efigral. Eziiea M7 A6

B la R(;jl Iy ||r & "h)llu'\rl na r|

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 09 de marzo de 2016
206°, 156°y 17°

RESOLUCION N° 012/2016

Quien suscribe, GLADYS DEL VALLE REQUENA, Ministra del
Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, designada
mediante Decreto N° 1.734, de fecha 28 de abril de 2015,
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 40.649, de la misma fecha; actuando de conformidad
con las atribuciones conferidas en los numerales 2 y 19 del articulo
78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, concatenado con lo dispuesto en el
numeral 2 del articulo 5°, 19 y numeral 6 del articulo 20 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Publica, en observancia con lo
establecido en los articulos 16 y 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

RESUELVE

Articulo 1°. Designar a la ciudadana DAXY PASTORA
GONZALEZ PINA, titular de la cédula de identidad
N2 V.-8.773.486, como DIRECTORA GENERAL DE PROMOCION
Y DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA MUJER, Direccion adscrita
al Viceministerio de Desarrollo Productivo de la Mujer del Ministerio
del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

Articulo 2°. La ciudadana designada queda facultada para
desempenar las atribuciones y actividades inherentes al ejercicio
de su cargo.

Articulo 3°. Los actos y documentos emitidos y firmados de

conformidad con esta Resolucién deberdn indicar seguidamente ..

bajo la firma de la ciudadana designada, la fecha, nimero de
Resolucién y Gaceta Oficial donde haya sido publicada.

Articulo 4°. La presente Resolucién entraré en vigencia a partir
del 24/02/2016 y deroga la Resolucion N° 042/2014, de fecha 29
de septiembre de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.512, de fecha 06 de
octubre de 2014.

Comuniquese y Publiquese,

Decreto N° 1.734,de fecha 28 de abril de 2015, publicado en
Gaceta Oficial de la’Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.649.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Caracas, 01 de marzo de 2016
2062, 1562y 17°

Providencia Administrativa N¢ 005/2016
La ciudadana GLADYS DEL VALLE REQUENA, venezolana, mayor

de edad, soltera, de este domicilio, titular de la cédula de
identidad N9 V.-4.114.842, procediendo en su caracter de
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Presidenta (E) del Instituto Nacional de la Mujer, conforme a la
designacién efectuada mediante el Decreto N? 1.804 de fecha 4 de
junio de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 40.675 de fecha 4 de junio de 2015,
en concordancia con lo establecido en los articulos 22 y 25 de la
Providencia Administrativa N® 013-2012 de fecha 27 de diciembre
de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N® 40.104, de fecha 4 de febrero de 2013, mediante
la cual se dicté el Reglamento Interno de Organizacion vy
Funcionamiento del Instituto Nacional de la Mujer, dicta la

siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1.- Se designa a la ciudadana SHIRLEY CAROL
CARVAJAL ACOSTA, titular de la cédula de identidad
N® W.-11.640.058, como DIRECTORA de la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional del Instituto Nacional
de la Mujer (INAMUJER), con las competencias inherentes al
referido cargo de conformidad con el ordenamiento juridico

vigente.

ARTICULO 2.- Corresponde a la funcionaria designada, en su
caracter de Directora del Instituto Nacional de la Mujer, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

1. Proponer los lineamientos estratégicos de las politicas de
comunicacion del Instituto Nacional de la Mujer.

2. Atender los requerimientos sobre publicacion de impresos,
tales como: libros, folletos, afiches, volantes, dipticos y
tripticos, pancartas, que formulen las distintas unidades
organizacionales del Instituto.

3. Garantizar la difusion de la Informacion generadas por el
Instituto Nacional de la Mujer.

4. Disenar el Plan Operativo de la Oficina.

5. Efaborar y ejecutar el programa de identidad e imagen global
del Instituto.

6. Desarrollar Ia Informacion y noticias para la prensa nacional &
internacional.

7. Planificar y ejecutar las politicas de difusion en los diferentes
medios de comunicacién en programas de radio, television,
impresos, entre otros.

8. Disefiar, coordinar y realizar documentales, micros v
reportajes escritos del caracter divulgativo para dar a
conocer la labor que ejecuta el Instituto, conforme & los
lineamientos del organo de adscripcion.

9. Organizar las actividades protocolares de conmemaoraciones,
actos sociales, ruedas de prensa y fechas onomasticas del
Instituto.

10. Apoyar a las diferentes unidades organizacionales del

Instituto en las actividades protocolares que requieran.

11. Disefiar, realizar y coordinar programas de radio, television y
entrevistas en los cuales se presenten los diferentes voceros
del Instituto.

12. Coordinar con la Oficina de Relaciones Internacionales, la

planificacion vy mantenimiento  de las  relaciones

\\__ interinstitucionales a fin de organizar eventos, actos,
Elhconmenmraciones. entre otros.

{32

13. Realizar el control previo y permanente de las actividades u
operaciones de protocolo vy relaciones publicas, con la
finalidad de determinar el cumplimiento de objetivos y melas,
en la eficiencia, eficacia, economia y calidad su desempeno.

14. Remitir a la Gerencia de Investigacion y Capacitacion, los
documentos e informaciones producto de la ejecucion de las
actividades de difusion comunicacional para que éstos sean
preservados en.el Centro de Informacion de la Mujer y puedan
ser consultados por las servidoras publicas y servidores
publicos y usuarias o usuarios en general.

15. Elaborar el Informe Estadistico Trimestral de Gestion del
Area, a fin de presentarlo a la Oficina de Planificacion,
Organizacién y Presupuesto, para gue una vez revisado, sea
registrado e incluido en la Memoria y Cuenta Anual de la
Institucién

16. Participar en los Comités o Equipos de Trabajo, permanentes
o eventuales, que de acuerdo a los criterios establecidos por
el Directorio Ejecutivo y la Presidencia, y que deban contar
con la presencia del area especifica.

17. Planificar y desarrollar la informacién y noticias para
suministrar oficialmente la prensa nacional e internacional.

18. Planificar y ejecutar las actividades protocolares del Instituto.

19. Las demas que (e sean asignadas por las maximas
autoridades jerdrquicas del Instituto y por el ordenamiento

juridico.

ARTICULO 3.- La funcionaria Designada antes identificada,
presentard a la Presidenta (E) del Instituto, en la forma vy
oportunidad que ésta le indique, una relacion detallada de los
actos y documentos emitidos o firmados en virtud de esta

delegacion.

ARTICULO 4.- La Presidenta (E) se reserva en todo caso, el
derecho de ejercer directamente todas las atribuciones delegadas

en la presente Providencia Administrativa. #.

ARTICULO 5.- Los actos y documentos que la prenombrada
funcionaria firme de conformidad con esta Providencia
Administrativa, deberan indicar inmediatamente bajo la firma,
fecha y nimero de la Providencia y Gaceta Oficial donde haya sido

‘publicada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 18, numeral 7

de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 6.- La presente Providencia Administrativa entrara en
vigencia y surtird efectos legales a partir de la fecha 01 de marzo
de 2016 y deroga la Providencia Administrativa N° 011/2015 de
fecha 16 de julio de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 422.567, de fecha 17 de
julio de 2015.

Comuniquese y Publiquese,

P g A
Designada me tey EOHLNE 804 de fecha 4 de junio de 2015 publicada en la

Saceta Oficial de 1a Repudlica Blivaridna de Venezueld N9 40 675 de fecha 4 de junio de 2015
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

Republica Bolivariana de Venezuela

Ministeric del Poder Popular para |a Energia Eléctrica
Despacho del Ministro
Caracas, 14-03-2.016 N° OLL
205° 1579y 17°

Resolucion

E! Mimistro del Poder Popular para la Energla Eléctrca, nombrado mediante Decrelu
N° 1941 de fecha 18-08-2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40727, de fecha 19-08-2015 en atencion =z las
previsiones contenidas en los articulos 34 y 78 numerales 2, 19 y 26, del Decreto con
Rango, Valar y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica. publicado en |a
Gaceta Oficial de la Replblica Bolvariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinano, de
fecha 17-11-2 014, actuando de conformidad con lo previsto en el articulo 27 de |2 Ley
Organica de la Contralona General de la Republica y del Sistema Nacicnal de Contro!
Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N
6.013 Extraordinario, de fecha 23-12-2.010, articulo 142 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico
publicado en |la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6270
Extraordinario, de fecha 30-12-2.015 articulo 25 del Reglamento sobie la
Organizacion del Control Inlerno en la Administracién Publica Nacional, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.783, de fecha 25-09-
2.003, articulo 13 del Reglamento Internc de la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica, publicado en la Gacela Clicial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.923, de fecha 16-05-2 012, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 8 numeral 4 del Reglamento sobra (os
Concursos Publicos para la Designacién de los Contralores Distritales y Municipales
y los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los Organos del Poder Piblico
Nacional, Estadal y Municipal y sus Entes Descentralizados, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 39.350, de fecha 20-01-2.010

Considerando

Que en atencion a lo dispuesto en el Reglamento sobre los Concursos Plblicos paia
la Designacién de los Contralores Distritales y Municipales, y los Titulares de las
Unidades de Auditoria Interna de los Organos del Poder Publico Nacional, Estadal y
Municipal y sus Entes Descentralizados, este Despacho ministerial efectud la
convocatoria al concurse pdblico para la designacion del titular de la Unidad de
Audiloria Interna de este Ministerio, mediante aclo motivado contenidc en la
Resolucion N* 015, de fecha 12-02-2.016,

Considerando
Que de acuerdo con lo previsto en el referidc Reglamento sobre los Concurscs
Publicos para la Designacién de los Contralores Distritales y Municipales, y los
Titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los Organos del Poder Publico
Macicnal, Estadal y Municipal y sus Entes Descentralizados, corresponde a la maxma
autoridad de este Minislerio. tomar juramento a los miembros designados en &l
Jurado y a sus respectivos suplentes,

Considerando
Que los Ministros y Ministras pueden delegar sus alribuciones, gestiones y la firma de
documentos, de conformidad con las previsiones del Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,

Resuelve

Articulo 1. Delegar en el ciudadano Antonio José Leggio Rojas, titular de (a Cedula
de Identidad N° V- 5.374.251, Viceministro de Finanzas, Inversiones y Alianzas
Eslratégicas de este Minislerio, la atribucién para tomar juramento a los miembros
designados en el Jurado y a sus respectivos suplentes, en el Concurso Plblica para
la seleccion del titular de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica.

Articulo 2. Instruir al Viceministro de Finanzas, Inversiones y Alianzas Estratégicas de
este Minsiterio, tomar juramento a los miembros designados en el Jurado y a sus
respectivas suplentes, del sefalado Concurse Publico, en atencidn a las previsiones
contenidas en el articulo 8 numeral 4 del Reglamento sobre los Concursos Plblices
para la Designacion de los Contralores Distritales y Municipales, y los Titulares de las
Unidades de Auditoria Interna de los Organos del Poder Pdblico Nacional. Estadal v
Municipal y sus Entes Descentralizados.

Articulo 3. La presente Resolucion entrard en vigengia @ partr del dia 14-03-2 016

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional :
gtV
Luis Alfredo Motta D ]
Ministro del Poder Popular para &. Emogm-‘h—:‘é;!rrca

Decreto Presidencial N° 1.941, de fécha 18/08 2015
Gaceta Oficial N? 40 727, de fecha 10:08°2 015

CONTRALORIA GENERAL DE I.A REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS DE CONTROL FISCAL Y
AUDITORIA DE ESTADO FUNDACION “GUMERSINDO TORRES” |

2059, 1570y 170 .

Caracas, 25 de enero de 2016;

N° JD-2016-004 |
RESOLUCION

JUNTA DIRECTIVA |

La Junta Directiva de la Fundacion Instituto de Altos Estudios de
! Control Fiscal y Auditoria de Estado “Gumersindo Torres” (COFAE),
designada mediante Resolucidn N° 01-00-000004 de fecha 07 de
enero de 2016, dictada por el Contralor General de la Republica,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N© 40.827 de fecha 13 enero del 2016, actuando en su
caracter de Maxima Autoridad de la referida Fundacion, en ejercicio
de las competencias y atribuciones que le confiere el articulo 4 del
Acta Constitutiva-Estatutos Sociales de la Fundacion, asi como el
articulo 5, numerales 10, 11 y 12 del Reglamento Interno de la
Fundacion, en los cuales se indica que corresponde a la Junta
Directiva ‘“establecer, mediante resolucion el régimen de
autorizaciones necesario para que el Presidente y el Director
Ejecutivo adquieran compromisos u ordenen pagos y movilicen los
fondos de la fundacidn, mediante firmas mancomunadas; “autorizar
compromisos ¥ pagos conforme al régimen de autorizaciones” y
"autorizar a las personas que junto con el Presidente y el Director
Ejecutivo realizaran el giro de las cuentas mancomunadas,
movilizaran los fondos depositadas en las distintas cuentas
bancarias dentro de los limites de sus respectivas autorizaciones.

RESUELVE

PRIMERO: Se autoriza a la Presidenta (E), a un miembro principal
de la Junta Directiva y a la Directora Ejecutiva de COFAE,
ciudadanas Aura Otilia Ocando, Suhei Araque y Mayraenith Duran,
titulares de las cédulas de identidad N© 8.810.765, 12.880.943 vy
12.749.428, respectivamente, designadas mediante Resoluciones
N°01-00-000004 y N° JD-2016-001 de fechas 07 y 20 de enero de
2016, respectivamente, publicadas en las Gacetas Oficiales de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.827 y N® 40.842 de fecha
13 de enero y 03 de febrero de 2016, respectivamente, para la
adquisicion de compromisos, como se indica a continuacion:

RBERRELGN o PAGoS |

| Presidente
| Director Ejecutivo_ |

© | Desde 1 U.T hasta 5.000 UT.

| e S ;
:Presidente B’l?nzos iguales o superiores a 5.000

_ CONTRATOS | el t
[ ADQUISICIONDE |
I | BIENES, MATERIALES, OBRAS ‘

SUMINISTROS Y
SERVICIOS

' Director

| |

E ecutivo _I-|_a_st_a ) | R |
Desde 2,500 UT g

Ip
residente Hasta 20.000UT | Hasta 50.000 UT f
[ Miembro '
Prmmpal de | Monto Superiores a | Monto  Superior i

Junta | 20.000 UT | 50.000 UT

|Dsrectwa s

T — I
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SEGUNDO: Se autoriza a la Presidenta (E) y a la Directora
Ejecutiva de COFAE, ciudadanas Aura Otilia Ocando y Mayraenith
Duran,, titulares de las cédulas de Identidad N© 8.810.765 vy
12.749.428 respectivamente, para movilizar las cuentas bancarias
de la Fundacion, en forma mancomunada desde 1 U.T hasta
20.000 UT. '

TERCERO: Se autoriza a la Presidenta (E) y un miembro principal
de la Junta Directiva de COFAE, ciudadanas Aura Otilia Ocando vy
Suhei Araque, titulares de las cédulas de Identidad N° 8.810.765 y
12.880.943, respectivamente, para movilizar las cuentas bancarias

de la Fundacidn, en forma mancomunada cuando el monto exceda
las 20.000 U.T.

Comuniquese y publiquese.

Presidenta (E)

(T—
ANJ‘-\ MKRIA PEREZ

Prmmpal Miembro Principal
= '3
2o g
S = o {\,/ \ - 4
INESC RTAGENA SYIV MARTINEZ
Miembro Principal Miembro Principal

i el Poder Popular

Gobierrio Bolivariano '
de Venezuela

DEFENSORIA DEL PUEBLO

E NO
$!GE b’l‘()lll

S5t I'-lCI) AULROMO
Imprenta Nacional y Gaceta Oficial

yatd la Cnmunicacion y la Informacion

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CARACAS, 16 DE MARZO DE 2016
205° Y 156°

RESOLUCION N° DdP-2016-028

TAREK WILLIANS SAAB, Defensor del Pueblo de la Republica Bolivariana
de Venezuela, d_esignado por !a Asamblea Nacional de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en fecha 22 de diciembre de 2014, segin consta
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.567, de
fecha 22 de diciembre de 2014, actuando de conformidad con el articulo 280
de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, asi como en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 29 numeral 19 de la
Ley Organica de la Defensorfa del Pueblo, en concordancia con el articulo 11
del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, contenido en la
Resolucion N° D&F-2014-005, de fecha 20 de enero de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.339 del dia 22
de enero de 2014.___ _

: RESUELVE:

Designar al ciudadano JOSE ALFREDO URENA, titular de la cédula de
identidad N° V-6.016.128, como Defensor Delegado del estado Guarico, en
calidad de encargado, a partir del 17 de marzo de 2016.

verviud

BICENTENARILA
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuaré editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrin fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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