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                   COLEGIO DE INGENIEROS DE VENEZUELA
                        DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y COSTOS

COSTO DE LA MANO DE OBRA EN LA CONSTRUCCIÓN 
(SALARIO Y SUS COSTOS ASOCIADOS)
(CORREGIDO DICIEMBRE 2006)

1. INTRODUCCIÓN
· Todas las variables y cálculos que se reflejan en este documento y en las Guías Referenciales de Costos del Colegio de Ingenieros de Venezuela, se sustentan en la interpretación de las Cláusulas pertinentes a los beneficios económicos de la Convención Colectiva de Trabajo celebrada entre la Cámara Venezolana de la Construcción y la Federación de Trabajadores de la Industria de la Construcción de Venezuela vigente. 
· Los Factores de Costos Asociados al Salario (FCAS) que aparecen adosados a las diferentes partidas que forman parte de las Guías Referenciales de Costos del Colegio de Ingenieros de Venezuela, son estrictamente “REFERENCIALES”, en ningún momento pueden ser tomados como valores únicos y mucho menos, ser utilizados indiscriminadamente en cualquier obra.
· El Factor de Costos Asociados al Salario (FCAS), no es un valor único, ni perdurable en el tiempo; así como tampoco, es indiferente a las condiciones del área de la obra y su ubicación. El soporte de todas estas variables, así como las condiciones que definen cuando aplican y cuando no dichas condiciones, se encuentran en las cláusulas del Contrato Colectivo entre la Cámara Venezolana de la Construcción y la Federación de Trabajadores de la Industria de la Construcción de Venezuela vigente.
2. DEFINICIÓN DE VARIABLES

· En el calculo del Factor de Costos Asociados al Salario (FCAS) intervienen las siguientes variables:
SALARIO:

· Se entenderá por salario la cantidad de dinero que recibe el trabajador periódicamente, en compensación por las tareas ejecutadas durante la jornada de trabajo normal-
COSTOS ASOCIADOS AL SALARIO (Beneficios):
· Comprenden todos los beneficios adicionales al pago del Salario diario, que reciben los trabajadores como por ejemplo: Prestaciones, Utilidades, Vacaciones, Uniformes, Botas, Guantes, Bono de alimentación o Comedor, Pagos Especiales según la tarea ejecutada en obra, etc.…; según los estipulado en los siguientes documentos: Ley Orgánica del Trabajo, Contrato Colectivo entre la Cámara Venezolana de la Construcción y la Federación de Trabajadores de la Industria de la Construcción de Venezuela vigente y los Reglamentos de las Leyes y otras medidas de carácter laboral adoptadas por el Gobierno Nacional.
· Otros elementos de costos atribuidos a la Mano de Obra, los constituyen los gastos que deben efectuar las empresas para dar cumplimiento a la Ley de Protección, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo, Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo y Condiciones de Higiene y Seguridad Industrial que establece el Contrato Colectivo entre la Cámara Venezolana de la Construcción y la Federación de Trabajadores de la Industria de la Construcción de Venezuela vigente.
· También se incluyen dentro de los costos de la Mano de Obra, las contribuciones contempladas en la Ley del Seguro Social Obligatorio (SSO) y sus reglamentos, la Ley del Instituto Nacional de Capacitación Educativa (INCE), la Ley de Política Habitacional (LPH) y sus reglamentos; así como las contribuciones sindicales indicadas en la convecino Colectiva de Trabajo para la industria de la construcción.
· La materialización de algunos de los artículos y cláusulas de los instrumentos legales mencionados con anterioridad, requieren para su interpretación numérica, el uso de datos de tipo estadístico que aplican o no; de acuerdo a las características y necesidades particulares de cada obra (Ejemplo: la estimación de los días de Lluvia).
3. CÁLCULO DEL FACTOR DE COSTOS ASOCIADO AL SALARIO (FCAS)
· El Factor de Costos Asociado al Salario es el resultado de la división del Total de Días Pagados (TDP) entre el Total de Días Efectivamente Trabajados (TDET); el resultado es número decimal (FACTOR) o se puede traducir a un PORCENTAJE, al multiplicarlo por cien.
· Existen dos procedimientos para modelar matemáticamente lo anteriormente expuesto y cuya diferencia se encuentra en el cálculo del valor correspondiente a la Variable Total de Días Pagados (TDP).
PROCEDIMIENTO A
En este procedimiento calcula el Total de Días Pagados (TDP), como la suma del Total de días pagados por concepto de beneficios, más el Total de días efectivamente trabajados por concepto de  salario, una vez efectuada la división y restarse una unidad, la cantidad resultante es el Factor que nos da los costos por concepto de beneficios.  
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PROCEDIMIENTO B
Este procedimiento considera como valor de la variable Total de Días Pagados (TDP), solo los días correspondientes al pago de beneficios; por lo tanto, no es necesario la resta una unidad; y la cantidad resultante es el Factor que nos da los costos por concepto de beneficios.
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4. EJEMPLO
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CLAUSULA DESCRIPCIÓN (DIAS O Bs) DIAS DIAS

RELACIONES DE TRABAJO

11

TRABAJO EN ALTURAS O DEPRESIONES

1.500

TRABAJOS EN GALERIAS O TUNELES

2.000 0,16

54

FORMACIÓN PROFESIONAL Y PASANTIAS  

1,30

77-A

PERMISOS TRAMITE DOCUMENTOS

2 0,20

77-B

PERMISOS PARA RENDIR DECLARACIÓN

1 0,06

77-C

PERMISOS POR DETENCION POLICIAL O JUDICIAL 

10 0,40

77-D

PERMISOS POR SERVICIO MILITAR 

4 0,16

PRESTACIONES SOCIALES

37

PRESTACIONES POR ANTIGÜEDAD                                                           

Art. 125 LEY ORGANICA DEL TRABAJO L.O.T.

128,61

24-A

VACACIONES ANUALES 

24-B

VACACIONES FRACIONADAS

16,58 40,55

25

UTILIDADES 

82 52,96

21-A

PRESTACIONES POR DÍA DE JUBILO

2 0,00

21-B

DÍA CONMEMORATIVO ( 26 DE MARZO)

1 0,00

30

CONTRIBUCIÓN UTILES ESCOLARES

20 0,00

33

MATRIMONIO 

75.000 0,14 0,05

29

NACIMIENTO DE HIJOS 

60.000 0,02 0,04

28

FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

75.000

37.500 0,12 0,08

55

SEGURO COLECTIVO

28,55

10

ASISTENCIA PUNTUAL Y PERFECTA

17,81


[image: image4.emf]CONDICIONES DE TRABAJO

76

TRANSPORTE DE TRAJADORES

0,00

27-A

SUBSIDO ALIMENTARIO

8.400 75,04

27-B

INSTALACIÓN DE COMEDORES

0,00

65

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

445.449 15,73

26

REFRIGERIO

2.500 0,00

63

COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

1,04

69

SUMINISTRO DE BOTAS Y BRAGAS

122.350 4,32

71

SUMINISTRO DE UNIFORMES VIGILANTES

5.356 0,19

9A

HORAS EXTRAS DIURNAS O NOCTURNAS

0,00

9B

TRABAJO EN DIAS SABADOS/DOMINGOS Y FERIADOS

0,00

64 Y 70

SUMINIST. DE UTILES Y HERRAM. SEGURIDAD

131.610 4,65

72

PRIMEROS AUXILIOS

2.400.000 1,69

58 Y 59

ENFERM. PROFESIONAL Y ACCID. DE TRABAJO 

3 0,18

62-A

EXAMEN MEDICO LOPCYMAT

2,70

62-B

EXAMEN MEDICO LOPCYMAT COSTO

5.664 0,20

CLAUSULAS SINDICALES

45

COMITES DE EMPRESA

1,04

46-A

PERMISOS A DIRECTIVOS SINDICALES

12,48

46-C

PERMISOS ASISTENCIA CONGRESOS SINDICALES 

0,19

46-D

PERMISOS ASISTENCIA CONGRESOS SIND REGIONALES 

0,56

42

CONTRIBUCIÓN A LA ACTIVIDAD SINDICAL FEDERAL

100.000 0,08

41

CONTRIBUCIÓN A LA ACTIVIDAD SINDICAL CULTURAL

70.000 0,05

32

CONTRIBUCIÓN CELEBRACIÓN 1° MAYO

100.000 0,08

LEYES NACIONALES

Art. 66          

Art. 103

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

40,15

Decreto 559          

Art. 17

CONTINGENCIA PARO FORZOZO

7,30

Gaceta 5392          

Art. 20

AHORRO HABITACIONAL

7,30

LEY INCE CONTRIBUCIÓN AL INCE

7,30

TOTALES: 149,00 433,92

TOTAL DIAS PAGADOS Ti+B (TOTAL DE DIAS NO TRABAJADOS+TOTAL DIAS COBRADOS):

582,92

TOTAL DÍAS TRABAJADOS DT (365 DIAS DEL AÑO - TOTAL DE DIAS NO TRABAJADOS):

253,00

FACTOR DE COSTOS ASOCIADOS AL SALARIO:

231%


PROCEDIMIENTO A
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PROCEDIMIENTO B
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5. CONCLUSIONES

Se puede usar cualquiera de los dos procedimientos; siempre y cuando las variables se calculen correctamente. Los Análisis de Precio Unitario, normalmente utilizan el  PROCEDIMIENTO B, procedimiento que es también utilizado para el cálculo de los Factores de Costos Asociados al Salario que aparecen en los Análisis de Precio Unitario de las Guías Referenciales de costos del Colegio de Ingenieros de Venezuela.
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