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13 de Agosto de 2017
EDICIÓN AGOSTO 2017
PARTIDAS Y A.P.U.
Partidas y Análisis de Precios Unitarios – Todas la Guías:

La presente edición no presenta cambios con respecto a la edición anterior (JULIO 2017). 
INSUMOS Y EQUIPOS
En la presente edición se revisaron y verificaron los precios/costos de los materiales y equipos, los cuales experimentaron importantes actualizaciones, cambios y correcciones con respecto a la edición anterior. Se registró un aumento en el precio del saco de cemento a Bs. 18.000,00. La arena se ubicó en Bs. 95.000,00 mientras que la piedra llegó a los Bs. 65.000,00.
MANO DE OBRA

La presente edición presenta cambios con respecto a la edición anterior (JULIO 2017) para la mano de obra no profesional.
Mano de Obra - Convención Colectiva: 
Los salarios básicos para la mano de obra de la Convención Colectiva de Trabajo presentaron un aumento de 55% con respecto al aumento anterior del 2 de Junio de 2017.
Este nuevo aumento ha sido acordado entre las cámaras y los sindicatos del sector construcción y entró en vigencia en la fecha de su homologación por parte del ministerio del trabajo: el 07 de Agosto próximo pasado.

(ver “CVC-Acta_Homologacion_Tabulador_Salarios-07-08-2017”, que contiene el nuevo Convenio (01-08-2017) y el “Tabulador de Oficios y Salarios Básicos - Agosto 2017” actualizado en la Biblioteca Online en www.distribuidora3hp.com).”
Mano de Obra Profesional y Técnica:


Estamos a la espera del nuevo tabulador para profesionales y técnicos del tercer trimestre del año, el cual por diversas razones ajenas al CIV no ha podido ser discutido y aprobado a la fecha.
Es bueno recordar que los Dibujantes y Analistas de 0 a 3 años de experiencia (TS-1 a TS-2) tienen el mismo Salario Básico. Esto se debe a que los salarios básicos de los mismos quedaron por debajo del Salario Mínimo Nacional vigente a partir del 01 de Julio de 2017.

El Tabulador de Salarios Mínimos para Profesionales del CIV al igual que el Tabulador para Técnicos TSU, asistentes y ayudantes, vigentes desde el pasado 1° de Mayo se encuentran en la edición actual de Visor y en la página web ww.distribuidora3hp.com.
FACTOR DE COSTOS ASOCIADO AL SALARIO

Los valores del FCAS experimentaron cambios marginales con respecto a los calculados para la edición de Julio 2017, los cuales permanecieron vigentes hasta el 1° de Agosto para las Guías Referenciales de Costos.
Si no tomáramos en cuenta el aumento de salario de la mano de obra de la Convención Colectiva, veríamos que una desmedida inflación hubiera llevado el FCAS a un promedio de 904,13% para el FCAS con bono, 669,19% para el FCAS sin bono y de 2.893,65% para el FCAS con campamento.
Al incluir en el cálculo el aumento de 55% en la mano de obra de la Convención Colectiva vemos que se equilibran los valores del FCAS en 762,38% para el FCAS con bono, 580,12% para el FCAS sin bono y de 2.307,91% para el FCAS con campamento, valores que son prácticamente iguales a los obtenidos para el mes de Julio pasado de 798,90%, 564.14% y 2.359.38% respectivamente.
Normalmente cuando hay un aumento de salarios el FCAS baja. En esta ocasión esto fue contrarrestado por el aumento general de precios de los materiales, bienes y servicios que se utilizan en el cálculo del FCAS. Podemos entonces concluir que debido a la fuerte inflación mensual, a partir de ahora veremos un aumento progresivo y constante de los costos asociados al salario para el sector construcción.

Para ver los valores del FCAS de esta edición ver “IMPORTANCIA DEL FCAS (Agosto 2017).pdf” el cual puede ubicar en Visor o en la Biblioteca Online en nuestra página web. 

Bono de Alimentación:

El Bono de Alimentación se mantiene en Bs. 153.000,00 (Bs. 5.100,00 diarios) desde el 1° de Julio de 2017.
CAMBIOS EN EL PROGRAMA VISOR

No hay cambios en el programa Visor con respecto a la edición anterior, Julio 2017.
APÉNDICE

Bono de Alimentación en los Análisis de Precios Unitarios

Hemos recibido consultas acerca de cómo calcular el valor del Bono de Alimentación en los Análisis de Precios Unitarios.

Al respecto este departamento recomienda usar uno de los dos métodos disponibles: 

1-Utilizar el F.C.A.S. sin bono más el valor actual del Cestaticket Socialista en el cálculo de los A.P.U. tal y como se ha venido haciendo hasta ahora ya que el mismo sólo influye en el cálculo del Precio Unitario del análisis en cuestión. Es erróneo tomar el valor de 7 días del Cestaticket y dividirlo entre 5 para justificar el pago extra que significa la obligación de pagarlo todos los días en lugar de pagarlo sólo los días trabajados, como se hacía anteriormente. El cálculo del FCAS ya toma en cuenta esta circunstancia.
2-El nuevo peso o incidencia que sobre el salario integral conlleva la obligación de pagar el Cestaticket Socialista 30 días de cada mes, ha sido debidamente calculado en el F.C.A.S. con bono que se proporciona en las Guías y que es utilizado en los A.P.U. Por lo tanto, no es necesario incluirlo en el cálculo. Este es el método preferido.
El Bono de Alimentación actual ha sido debidamente recalculado en los FCAS de la Guías Referenciales a partir de la edición Noviembre 2016. Se tomó en cuenta que ahora debe pagarse al trabajador dicho bono los 360 días del año (12 meses por 30 días/mes) sin importar si el trabajador asiste o no a su puesto de trabajo y aún y cuando se le proporcione el alimento debido, según se estipula en el decreto.

Siendo además que los FCAS calculados para las diferentes Guías Referenciales se basan en el salario básico promedio ponderado de una cuadrilla de 50 trabajadores cuyos integrantes varían para cada Guía o sector y que se estima una duración de obra de 1 año (365 días), este departamento recomienda utilizar el FCAS que incluye el Bono de Alimentación para elaborar los estimados o presupuestos de una obra de manera general. Esto garantizará que el precio unitario de cada análisis refleje el valor real a pagar por cualquier cantidad de partida que se necesite y que dicho precio unitario tome en cuenta el pago del Bono de Alimentación tal y como lo establecen las leyes y decretos vigentes. 

Igualmente, de llegarse a utilizar el FCAS que no incluye el Bono de Alimentación, se recomienda utilizar en los APU el valor vigente diario para dicho bono.
En este punto debemos recordar que cada obra tiene su propio FCAS, el cual debe ser calculado específicamente para la misma y que el uso de los FCAS mostrados en estas Guías sirve para tener un estimado netamente referencial del costo asociado al salario de una obra tipo.

Consideraciones sobre el cálculo del FCAS para partidas especiales (Estudios, Anteproyectos, Proyectos, Levantamiento Topográfico y Replanteo)
Debido a la mayor incidencia del Bono de Alimentación sobre los beneficios percibidos por todos los trabajadores que intervienen en una obra (profesionales, técnicos y trabajadores de la construcción) y las significativas diferencias en los salarios y beneficios de cada grupo, se hizo evidente la necesidad de afinar el cálculo del FCAS para aquellas partidas que emplean en su mano de obra a profesionales, técnicos y/o trabajadores de la construcción. 

Los primeros, profesionales y técnicos, sólo reciben los beneficios contemplados en las leyes y por lo tanto el valor del FCAS para ellos es considerablemente menor que para los trabajadores de la construcción, los cuales reciben una serie de beneficios adicionales contenidos en la Convención Colectiva de Trabajo de la Construcción.  
Adicionalmente, por tener salarios básicos superiores a los de los trabajadores de la construcción, la incidencia del Bono de Alimentación en el cálculo del FCAS, aunque significativa,  es menor que para los trabajadores de la construcción.
Es debido a estas diferencias en el FCAS, que se decide calcular un FCAS para cada tipo de partida en las que se emplean Profesionales CIV y Técnicos (TSU): Estudios, Anteproyectos y Proyectos.

Asimismo, se calcula también un FCAS para las partidas de Levantamiento Topográfico y Replanteo, en las cuales se emplean Profesionales CIV, Técnicos y Trabajadores de la construcción. El FCAS de los trabajadores de la construcción es el mismo que el de la obra en la cual laboran. Para este cálculo se utilizó para estos trabajadores el FCAS de la Guía 3-Urbanismo.
Todas estas partidas se encuentran solamente en la Guía 1- Edificaciones, y sus FCAS se muestran ahora en el resumen del FCAS que se encuentra tanto en la hoja de cálculo “RESUMEN FCAS GUIAS (MES AÑO).xls” como en el documento “IMPORTANCIA DEL FCAS (MES AÑO).pdf”.
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