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14 de Mayo de 2018
EDICIÓN MAYO 2018
	
NOTAS DE ESTA EDICIÓN
Esta edición de las Guías Referenciales de Costos se terminó de preparar el Domingo, 13 de Mayo de 2018 e incluye:

- Nuevos valores del Factor de Costos Asociado al Salario por el aumento de la inflación desde la fecha en que se publicó la edición Abril 2018 - II.

- Actualización de los salarios de 5 oficios de la Convención Colectiva de Trabajo del Sector Construcción por el aumento del Salario Mínimo Nacional del 1° de Mayo  2018.

- Actualización de los precios de los materiales y equipos.



PARTIDAS Y A.P.U.
Partidas y Análisis de Precios Unitarios – Todas la Guías:
La presente edición no presenta cambios en las partidas que se incluyen, con respecto a la edición anterior (ABRIL 2018 – Segunda edición). 
Sin embargo, y a partir de la primera edición de Abril 2018, los Análisis de Precio Unitario de todas las partidas de las Guías Referenciales de Costos muestran en los cálculos del costo de la mano de obra el nuevo Bono de Transporte como un costo asociado a la mano de obra, al igual que el Cestaticket (antiguo Bono de Alimentación) con la diferencia que el Bono de Transporte se paga por día trabajado mientras que el Cestaticket se paga todos los días en los que el trabajador sea parte de la plantilla de trabajo de la obra.
INSUMOS Y EQUIPOS
En esta edición tenemos que el precio del saco de cemento portland subió a Bs. 1.200.000,00 mientras que la arena lavada y la piedra picada saltaron hasta los Bs. 6.500.000,00.

El movimiento en el sector construcción fue todavía más lento para el mes de Abril. La inflación en Abril continuó su vertiginoso ascenso llegando al 80.1% según la Comisión de Finanzas de la Asamblea Nacional.
MANO DE OBRA


Al momento de publicar esta edición no se había emitido el Tabulador de Sueldos Básicos para los profesionales CIV, aunque el mismo estará listo muy pronto. Cuando se publique lo colocaremos en nuestra página web y lo enviaremos por correo electrónico a nuestros suscriptores. No hubo ningún otro incremento o variación en los salarios y/o beneficios de la mano de obra contratada bajo la Convención Colectiva vigente para esta edición a excepción de la nivelación de 5 oficios por el aumento del Salario Mínimo Nacional.
Mano de Obra - Convención Colectiva: 
No hubo variación en los salarios de los oficios de la Convención Colectiva de Trabajo. Sólo los salarios de 3 ayudantes, el vigilante y los obreros de 1ra. sufrieron una muy pequeña nivelación al nuevo SMN diario de Bs. 33.333,34. Como consecuencia de esto, se activo la Comisión de Avenimiento de la Convención Colectiva para acordar los nuevos aumentos en los salarios de los oficios del sector construcción. 
Mano de Obra Profesional y Técnica:


Sigue vigente el Tabulador de Salarios del CIV de Marzo 2018, aunque se espera que en cualquier momento se publique el nuevo Tabulador de Mayo 2018.
Todos los tabuladores vigentes se encuentran en la edición actual de Visor y en la página web ww.distribuidora3hp.com.
FACTOR DE COSTOS ASOCIADO AL SALARIO (F.C.A.S.)

Al igual que en meses anteriores la inflación hizo que el costo de los insumos y servicios utilizados en el cálculo del FCAS aumentaran y esto disparó los valores del FCAS.
Para ver los valores del FCAS de esta edición ver “IMPORTANCIA DEL FCAS (Mayo 2018).pdf” el cual puede ubicar en Visor o en la Biblioteca Online en nuestra página web. 
Cestaticket:

El Cestaticket subió debido al nuevo valor de la Unidad Tributaria, ajustado según providencia administrativa del 02/05/2018 a Bs. 850,00, y pasó de Bs. 915.000,00 mensuales a Bs. 1.555.500,00 para todos los trabajadores a nivel nacional.
Este nuevo valor del Cestaticket Nacional supera al valor del Cestaticket acordado  para la Convención Colectiva y por lo tanto, según la clausula 15 de la misma Convención se tomará este nuevo valor para el pago del Cestaticket a los trabajadores.
CAMBIOS EN EL PROGRAMA VISOR

No hubo cambios ni correcciones al programa Visor para esta edición.
Los cambios que normalmente se efectúan son posibles en buena medida debido a las críticas constructivas que recibimos de los usuarios de Visor. Si usted sabe que una tarea específica en Visor puede mejorarse o hacerla menos problemática, o inclusive si encuentra un error en el funcionamiento o en los datos de cualquier material que se entrega con la edición de Visor por favor no dude en hacernos llegar su valiosa opinión mediante correo enviado a la dirección programacion@distribuidora3hp.com
APÉNDICE

Cestaticket en los Análisis de Precios Unitarios

Hemos recibido consultas acerca de cómo calcular el valor del Cestaticket en los Análisis de Precios Unitarios.

Al respecto este departamento recomienda usar uno de los dos métodos disponibles: 

1-Utilizar el F.C.A.S. sin bono más el valor actual del Cestaticket Socialista en el cálculo de los A.P.U. tal y como se ha venido haciendo hasta ahora ya que el mismo sólo influye en el cálculo del Precio Unitario del análisis en cuestión. Es erróneo tomar el valor de 7 días del Cestaticket y dividirlo entre 5 para justificar el pago extra que significa la obligación de pagarlo todos los días en lugar de pagarlo sólo los días trabajados, como se hacía anteriormente. El cálculo del FCAS ya toma en cuenta esta circunstancia.
2-El nuevo peso o incidencia que sobre el salario integral conlleva la obligación de pagar el Cestaticket Socialista 30 días de cada mes, ha sido debidamente calculado en el F.C.A.S. con bono que se proporciona en las Guías y que es utilizado en los A.P.U. Por lo tanto, no es necesario incluirlo en el cálculo. Este es el método preferido.
El Cestaticket actual ha sido debidamente recalculado en los FCAS de la Guías Referenciales a partir de la edición Noviembre 2016. Se tomó en cuenta que ahora debe pagarse al trabajador dicho bono los 360 días del año (12 meses por 30 días/mes) sin importar si el trabajador asiste o no a su puesto de trabajo y aún y cuando se le proporcione el alimento debido, según se estipula en el decreto.

Siendo además que los FCAS calculados para las diferentes Guías Referenciales se basan en el salario básico promedio ponderado de una cuadrilla de 50 trabajadores cuyos integrantes varían para cada Guía o sector y que se estima una duración de obra de 1 año (365 días), este departamento recomienda utilizar el FCAS que incluye el Cestaticket para elaborar los estimados o presupuestos de una obra de manera general. Esto garantizará que el precio unitario de cada análisis refleje el valor real a pagar por cualquier cantidad de partida que se necesite y que dicho precio unitario tome en cuenta el pago del Cestaticket tal y como lo establecen las leyes y decretos vigentes. 

Igualmente, de llegarse a utilizar el FCAS que no incluye el Cestaticket, se recomienda utilizar en los APU el valor vigente diario para dicho bono.
En este punto debemos recordar que cada obra tiene su propio FCAS, el cual debe ser calculado específicamente para la misma y que el uso de los FCAS mostrados en estas Guías sirve para tener un estimado netamente referencial del costo asociado al salario de una obra tipo.

Consideraciones sobre el cálculo del FCAS para partidas especiales (Estudios, Anteproyectos, Proyectos, Levantamiento Topográfico y Replanteo)
Debido a la mayor incidencia del Cestaticket sobre los beneficios percibidos por todos los trabajadores que intervienen en una obra (profesionales, técnicos y trabajadores de la construcción) y las significativas diferencias en los salarios y beneficios de cada grupo, se hizo evidente la necesidad de afinar el cálculo del FCAS para aquellas partidas que emplean en su mano de obra a profesionales, técnicos y/o trabajadores de la construcción. 

Los primeros, profesionales y técnicos, sólo reciben los beneficios contemplados en las leyes y por lo tanto el valor del FCAS para ellos es considerablemente menor que para los trabajadores de la construcción, los cuales reciben una serie de beneficios adicionales contenidos en la Convención Colectiva de Trabajo de la Construcción.  
Adicionalmente, por tener salarios básicos superiores a los de los trabajadores de la construcción, la incidencia del Cestaticket en el cálculo del FCAS, aunque significativa,  es menor que para los trabajadores de la construcción.
Es debido a estas diferencias en el FCAS, que se decide calcular un FCAS para cada tipo de partida en las que se emplean Profesionales CIV y Técnicos (TSU): Estudios, Anteproyectos y Proyectos.

Asimismo, se calcula también un FCAS para las partidas de Levantamiento Topográfico y Replanteo, en las cuales se emplean Profesionales CIV, Técnicos y Trabajadores de la construcción. El FCAS de los trabajadores de la construcción es el mismo que el de la obra en la cual laboran. Para este cálculo se utilizó para estos trabajadores el FCAS de la Guía 3-Urbanismo.
Todas estas partidas se encuentran solamente en la Guía 1- Edificaciones, y sus FCAS se muestran ahora en el resumen del FCAS que se encuentra tanto en la hoja de cálculo “RESUMEN FCAS GUIAS (MES AÑO).xls” como en el documento “IMPORTANCIA DEL FCAS (MES AÑO).pdf”.
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